
Fachbereich Gesundheit, 
Soziale Dienste, Wohlfahrt 
und Kirchen
Frank Hutmacher
Landesfachbereichsleiter
Fon:	 06131 / 9726-0
frank.hutmacher@verdi.-de

ver.di-Bezirk Pfalz
Sabine Schunck
Fon:	 0631 / 414999-0
sabine.schunck@verdi.de
    
ver.di-Bezirk 
Rhein-Nahe Hunsrück
Patricia Martiny
Fon:	 06131 / 6 27 26 -0
patricia.martiny@verdi.de

ver.di-Bezirk Region Saar-Trier
Thorsten Servatius
Fon: 	0651 / 994860
thorsten.servatius@verdi.de

Noch Fragen?

Ansprechpartner
Fachbereich Gemeinden
Volker Euskirchen
Landesfachbereichsleiter 
Fon:	 06131 / 9726-170
volker.euskirchen@verdi.de 

ver.di-Bezirk 
Rhein-Nahe-Hunsrück
Stefan Weinmann
Fon:	 0671 / 92027-12
stefan.weinmann@verdi.de

ver.di-Bezirk Pfalz 
Jana Beißert
Fon:	 0621 / 59184-0
jana.beissert@verdi.de 

Wolfgang Mayer
Fon:	 06241 / 97878-0
wolfgang.mayer@verdi.de

ver.di-Bezirk Koblenz    
Volker Euskirchen
Fon:	 0261 / 97355-30
volker.euskirchen@verdi.de

ver.di-Bezirk 
Region Saar-Trier
Stefan Schorr
Fon:   0681/98849-140/-171
stefan.schorr@verdi.de

Hast Du noch Fragen oder möchtest Du 
mehr Informationen?

Dann melde Dich einfach bei Deinen 
zuständigen Sekretären in Deiner Nähe.

Gestaltung und Druck: www.palatina-druck.de - Tel. 06325/989191

INHAUS-Seminar

Teams sind, realistisch betrachtet, ein Organismus, der 
sich erst entwickeln muss. Ähnlich einer Sportmannschaft 
muss das Team zusammenwachsen, die Möglichkeit ha-
ben, sich zu orientieren, Konflikte auszuleben und zu be-
seitigen, Kompromisse schließen und zu wachsen. 

Von Zeit zu Zeit profitiert jedes Team von einer wirksamen 
Teamentwicklung abseits des Tagesgeschäfts, um sich für 
die anstehende Herausforderungen optimal aufzustellen. 
Jedes Team ist einzigartig. Entsprechend erfordert jede 
Teamentwicklung auch ein individuelles Vorgehen.

In einem Teamworkshop überprüfen und reflektieren wir 
miteinander bestehendes Vorgehen und knüpfen so an 
die Ist-Situation an. 

Dabei werfen wir den Blick gezielt auf das, was gut läuft 
und sich bewährt hat. Wir entwickeln konkrete Ideen und 
Lösungen, die das gesamte Team mittragen kann. Dabei 
können je nach Wunsch sowohl sachlich-organisatorische 
(z.B. Prozesse, Aufgaben, Absprachen, Informationsweg) 
als auch zwischenmenschliche Themen (z.B. gegenseitige 
Erwartungen, Konflikte) in der Teamentwicklung geklärt 
werden. 

Wir halten es für notwendig, mit einzelnen oder allen 
Teammitgliedern im Vorfeld ein kurzes Gespräch (auch 
telefonisch) zu führen, um Erwartungen an die Teamfort-
bildung abzugleichen.

Termine auf Anfrage und in gemeinsamer Abstimmung. 
Bei Interesse meldet Ihr Euch.

Teamentwicklung
oder aber auch

Verbesserung des Miteinanders im beruflichen 
Alltag in Kitas und den Sozialen Diensten

SeminarSeminarSeminar

Seminar

Dieses Seminar dient als erstklassige Informations-
quelle für viele Rechtsfragen in eurem Berufsfeld.
Eure Handlungskompetenz wird gestärkt, durch das 
Erlernen der wichtigsten Rechte und Pflichten für 
sozialpädagogische Fachkräfte.

Inhalte des Seminars:
•	 Grundrechte der Kinder in unserer Gesellschaft
•	 Kompetenter Umgang mit aufgebrachten Eltern
•	 Kinderschutz und Umgang mit 
	 Kindeswohlgefährdung
•	 Aufsichtspflicht
•	 Umgang mit kranken Kindern
•	 Gesundheitsschutz

Ich bin Erzieherin 
mein rechtliches Know-how für 

meine Arbeit in der Kita

Spielraum oder bereits Fehlverhalten?

In diesem Spannungsfeld bewegt sich die tägliche 
Arbeit von Dir und Deinen Kolleginnen und Kollegen. 
In dieser Veranstaltung erhältst Du die wichtigsten 
Kenntnisse und Informationen zum Thema Haftung 
und Aufsichtspflicht. Zum Zweiten werden wir die 
Frage beantworten „Wie können wir uns schützen?“ 
(Überlastungsanzeige)

Überlastungsanzeige 
Haftung von sozialpädagogischen 

Fachkräften in Kitas
„Wie soll ich das schaffen, bis ich in Rente gehe?“ 
Demografie ist nicht allein ein Problem der Rentenkasse
Verschiedene Handlungsfelder dürfen nicht nur auf 
dem Papier stehen, sondern sollen sich im Berufs-
leben praktisch wiederspiegeln. 

Handlungsfelder: 
• alter(n)sgerechte berufliche Weiterbildung
• alter(n)sgerechte Arbeitsplatzgestaltung
• alter(n)sgerechte Arbeitsorganisation   
• alter(n)sgerechte Personalplanung

Alter(n)sgerechtes Arbeiten

2016

Bildung ist w
ichtig –   

auch für mich!

SEMINARE /  FACHTAGUNGEN

Sozialpädagogische 
Fachkräfte                                                      

in Tageseinrichtungen für Kinder

Landesfachbereich Gemeinden 
Rheinland-Pfalz-Saarland  

in Kooperation mit

Sozial- und 
Erziehungs-
berufe

•	 Modethema oder doch ein Thema
•	 Definition und ein paar Fakten
•	 Stress Ursachen und Folgen
•	 Belastung und Überlastung
•	 Phasenmodell Burnout
•	 pathogene oder salutogene Betrachtungsweise
Vortrag  –  Arbeitsgruppen  -  Plenumsdiskussion

Die Tagespauschale für Euer gesamtes Team 
beträgt 480,00 Euro.

Psychische Belastungen - Burnout

Juni

2016

22
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

September

2016

7
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Oktober

2016

5
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   

September

2016

6
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Juli

2016

5
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Landesbezirk Mainz   

Oktober

2016

6
Donnerstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Landesbezirk Mainz   

Juli

2016

6
Mittwoch

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

Zweibrücken  



Dieses Seminar ist sehr geeignet für Beschäftigte 
mit intensivem und möglicherweise aggressiven 
Kundenkontakten und möglicherweise eigenen 
angstauslösenden Erfahrungen.

Schwerpunkte: 
Selbstbehauptung, Konflikttraining, 
Szenariotraining. Einfache und unter Stress 
abrufbare Übungen und Inhalte, 
verbale Deeskalation, Körpersprache, etc.

Methoden: 
Vortrag, Gruppenarbeit und praktische Übungen 
(Kleidung: Alltagskleidung, robust, normales Schuh-
werk, etc.)

Deeskalation & 
Selbstbehauptung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in altbewährter Tradition gibt es auch für das 
Jahr 2016 unser Seminarprogramm für Sozial-
pädagogische Fachkräfte in Tageseinrichtungen 
für Kinder. Wir haben ein Programm zusam-
mengestellt mit fachlichen, arbeitsrechtlichen, 
gesundheitsfördernde und gewerkschaftlichen 
Themen.                                                            
Ihr profitiert von einer fachlichen und praxis-
nahen Bildungsarbeit, einem kollegialen Mitei-
nander im Seminar und reichlich Zeit für einen 
Erfahrungsaustausch. Alle Veranstaltungen 
werden nochmals zeitnah mit ausführlichen 
Informationen ausgeschrieben. 
Wir freuen uns auf Euer Interesse.    
                                                       
Anmelden könnt Ihr Euch unter 
folgender Adresse:

ver.di – Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
Fachbereich Gemeinden, Marina Fritsch
Münsterplatz 2-6, 55116 Mainz
Tel.: (0 61 31) 97 26 – 296, Fax: (0 61 31) 97 26 – 288
E-Mail: marina.fritsch@verdi.de

Nach Eingang Eurer Anmeldung erhaltet Ihr 
eine Bestätigung und einige Tage vor Beginn der 
Veranstaltung werdet Ihr im Rahmen einer per-
sönlichen Einladung über Details informiert.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es bei den 
Veranstaltungen eine „Warteliste“ gibt. 
Deshalb würden wir Euch bitten, uns zeitnah, 
bei Nichtteilnahme Bescheid zu geben. 

Marina Fritsch

Elterngespräche 
kompetent führen

Die Begleitung und die Beratung von Eltern zu 
Entwicklungsfragen ihrer Kinder ist ein wichtiger Teil 
Eurer Arbeit. Manche Elterngespräche können jedoch 
zu  einer enormen Herausforderung werden.
Euch sollen in diesem Seminar Grundlagen der Ge-
sprächsführung, Gesprächsstrategien und Kommuni-
kationsformen praxisnah vermittelt werden.

Inhalte des Seminars:
•	Psychologische Grundlagen der Kommunikation
•	Aspekte zur Gestaltung von Gesprächssituationen
•	Methoden der Gesprächseröffnung
•	Konstruktiver Gesprächsabschluss
•	Eigene Haltung im Umgang mit schwierigen Eltern

Konflikte vermeiden
fairer Umgang miteinander

In Situationen, wo viele Menschen zusammenkom-
men, sind Konflikte unterschiedlicher Art an der 
Tagesordnung. Konflikte sind stark mit unseren 
Gefühlen verwoben, daher empfinden wir sie als un-
angenehm und belastend. Die Anwendung grundle-
gender Techniken zum Konfliktmanagement bewirkt, 
dass Konflikte sachlich verhandelt werden können 
und so besteht die Chance, dass alle Konfliktpartei-
en wissen, woran sie miteinander sind. 

„Gewitter reinigen die Luft“
In diesem Sinne sind Konflikte nach diesem Semi-
nar vielleicht auch als Chance zur Veränderung zu 
sehen.
•	 Konflikte wahrnehmen und erkennen
•	 offensive und defensive Mittel zur Konfliktlösung
•	 Eskalationsstufen
•	 Was macht uns für andere Menschen 
	 so schwierig?
•	 Konflikte am Arbeitsplatz
•	 Gewaltfreie Kommunikation
•	 Handlungsstrategien im Konflikt

Selbst in den besten Tageseinrichtungen für Kinder 
treten Konflikte auf. Der Schlüssel zur Lösung dieser 
Konflikte liegt darin, die Beweggründe ihres 
Gesprächspartners zu verstehen und eigene 
Wünsche wertschätzend zu berücksichtigen.

Inhalte des Seminars:
•	 Psychologische und theoretische Grundlagen 
	 von Kommunikation und Konflikten
•	 Gesprächsbasis zur Ansprache von Konflikten
•	 Gesprächstechniken zur Lösung von Konflikten
•	 Praktische Übungen

„Kita und Konflikte?“ 
Eltern, KollegInneN und Andere – 

Wie verhalte ich mich professionell?

Die eigene Gesundheit im Blick zu behalten und die 
Beschäftigten vor Überforderung und Erschöpfung zu 
schützen, ist eine echte Herausforderung für Leitun-
gen. In diesem Seminar erarbeiten wir, wie gesund-
heitsfördernde Maßnahmen aussehen können und 
welche einfachen Techniken im Alltag helfen können.

Gesund führen 
eine echte Herausforderung für Leitungskräfte

und
Ich bin Leitung einer Kita

 wie kann ich arbeitsrechtlich sicher handeln?

Ein weiterer Schwerpunkt: Herausforderungen 
meistern, die sich einer Kita-Leitung täglich stellen.   
•	 Bewerbungsverfahren 
	 (Vorstellungsgespräche rechtlich sicher führen)
•	 Arbeitszeiten, Dienstpläne, Überstunden, Mehrar-
	 beit,Erkrankung von MitarbeiterInnen, 
	 Fortbildungsanspruch, Mitarbeitergespräche
•	 Arbeitsrechtlich einwandfrei? Fehlverhalten im Team
•	 Kündigung von MitarbeiterInnen
•	 Befristete Arbeitsverträge und Teilzeit

Februar

2016

15/16
Mo. + Di.

ver.di Mitglieder: 30,00 €, 
Nichtmitglieder: 60,00 €

ver.di Haus Koblenz   

Februar

2016

17/18
Mi. + Do.

ver.di Mitglieder: 30,00 €, 
Nichtmitglieder: 60,00 €

Naturfreundehaus Hertlingshausen   

Oktober

2016

19/20
Mi. + Do.

ver.di Mitglieder: 30,00 €, 
Nichtmitglieder: 60,00 €

Zweibrücken  

Seminar Seminar 2-Tages-Seminar Seminar Seminar

Juni

2016

14
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Kaiserslautern   

Februar

2016

12
Freitag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   

Mai

2016

3
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Koblenz   

März

2016

17
Donnerstag

ver.di Mitglieder: 30,00 €, 
Nichtmitglieder: 60,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   
März

2016

17
Donnerstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Landesbezirk Mainz   

Mai

2016

10
Dienstag

ver.di Mitglieder: frei, 
Nichtmitglieder: 30,00 €

ver.di Haus Ludwigshafen   

September

2016

1
Donnerstag

ver.di Mitglieder: 30,00 €, 
Nichtmitglieder: 60,00 €

ver.di Haus Koblenz   


