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Was muss im Betrieb geschehen? 

 

Willkommen gestalten…. 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess 

Handlungsfelder betrieblicher Integration  

„Privates“ 

Weiterbildung Kommunikation 

Unternehmens-

kultur 

Informations-

fluss 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess 

Unternehmenskultur 

Mehrsprachigkeit/einfache 
Sprache 

Esskultur/Kleiderordnung 

Urlaubsregelung 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess  

Informationsfluss 

Arbeitsrechte / -pflichten / -regeln / -kultur 

AN-Vertretung 

 

Betriebsvereinbarungen 

(BGM, Vereinbarkeit …) 

Hintergründe der Einwanderung und 
Situationen in den Herkunftsländern 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess 

Kommunikation 

Begegnungs- und 
Kennenlernmöglichkeiten 

Fragen ermöglichen: „Das 
kommt mir seltsam vor…“ 

Konfliktbearbeitung / 
Mediation 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess  

Weiterbildung 

Interkulturelle Kompetenzschulungen 
gemeinsam für Einwandernde und 
Aufnehmende (Führungspersonal!) 

Förderangebote: 

Deutsch; arbeitsplatzbezogene WB; ind. 
Unterstützungsangebote 

Mentoring 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess  

‚Privates‘ 

Wohnung/Versorgung 

Familie 

Gesundheit 

Kita/Schule/Ausbildung 

Freizeit 

Behörden/Verwaltung 

Soziales Netzwerk 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess  

wiederholt? 

angemessen? 

verstanden? 

verständlich? 

bekannt? 
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2. Betrieblicher Integrationsprozess  

Rahmen 

 
 

• Führungskräfte überzeugt? 

• Leitlinien und Vereinbarungen? Zielsetzung/Rahmen 

 

• Kümmerer? 
Integrationsbeauftragte/r? 

• Steuerungsgruppe? 
Steuerung? 

 

•  Monitoring und Evaluation? 

•  Externer Blick? 

 
Überprüfung? 
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3. Kontakte 

örtlicher Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur für Arbeit 

Landesnetzwerke des bundesweiten Förderprogramms „Integration 
durch Qualifizierung“ (IQ) 

Netzwerke des ESF-Bundesprogramms „Integration von Asylsuchenden 
und Flüchtlingen“ (IvAF) 
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert. 

In Kooperation mit: 

Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit! 

Doris Hormel 

ARBEIT & LEBEN gGmbH 

Zweigstellenleiterin Rheinhessen-Nahe 

Schwerpunkt Migration 

d.hormel@arbeit-und-leben.de 


