14. Januar 2016 — Erbacher Hof

Fluchtlinge nachhaltig in die Gesellschaft
und den Arbeitsmarkt integrieren
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Ausgangslage

Auf der ganzen Welt sehen sich viele Menschen gezwungen ihre
Heimat wegen Krieg oder politischer Verfolgung zu verlassen. Die
Anzahl der Fluchtlinge, die in Deutschland einen Asylantrag stellen,
steigt kontinuierlich an. Ein grof3er Teil dieser Menschen hat eine
hohe Bleibeperspektive und wird uber einen langeren Zeitraum oder
dauerhaft in Deutschland bleiben:

> Nach Angaben des BAMF wurden in Rheinland-Pfalz in 2015
fast 20.000 Asylantrage gestellt (zumeist aus Syrien), darunter
aber auch rund 2000 Folgeantrage.

> Insgesamt wurden fur RP in 2015 bis zu 40.000 Fluchtlinge
erwartet.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Heike Strack, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Seite 2



Rolle und Aufgaben der Agenturen und Jobcenter

Friuhestmogliches
Beratungsangebot durch die BA
bereits in den
Landesaufnahmestellen

Ansprache und

Beratung potenzieller HinfGhrung zum Erwerb
Arbeitgeber von Sprachkompetenz
\/ INTEGRATION | —
GELINGT NUR
GEMEINSAM
Netzwerke weiter
/\ ausbauen /" Potenziale erkennenund

Foérderung der bessere Verwertung im

qualifikationsnahen Ausfggcﬁmgsfg?ner
Beschaftigung Anerkennungsver’fahren

frihzeitig einleiten o

Individuelle Beratung und
passgenaue Qualifizierung ->
Chancen zur nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration
aufzeigen
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Ab wann ist der Zugang zum Arbeitsmarkt moglich?

Arbeitsmarktzugang fiir Flichtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung

» KeineVorrangpriifung

* Priifung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

- Gilt auch fiir Zeitarbeitsfirmen!

* Wartefrist

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

16. bis 48. Monat

1. bis 3. Monat

« nachrangiger = Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang .
(ohne Zustimmung der BA)

= Vorrangpriiffung +
Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen

Bitte den erleichterten Arbeitsmarktzugang fir Fachkrdfte und bei Ausbildung beachten.

© Bundesministerium fir Arbeit und Seziales 2015
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Der Prozess — fruhzeitig Kompetenzen erkennen und

Chancen nutzen

Deutschland

» Chancen und
Zugangsmoglichkeiten
werbend aufzeigen

Informationsveranstaltungen in

Erstaufnahmeinrichtungen

(-Arbeitsmarkt in )

Erste Beratungsgesprache der

Arbeitsagentur vor Ort

* Interessensabklarung
* Erste Orientierung und
Verfahrenserlauterung

-

~N

g Unterstutzung zur
schnellstmoglichen
Integration in Arbeit /
Studium / Ausbildung

» Einbeziehen der
Netzwerkpartner

J

Y weitere Betreuung durch die
beratende besondere
Vermittlungsfachkrafte

oder
bei Anerkennung:

Weiterleitung an das nach
Wohnort zustandige JC
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Unterstutzungsmoglichkeiten fur Asylbewerber/-

innen und Fluchtlinge in Rheinland-Pfalz / Saarland

Zentral Rheinland-Pfalz

.r’ ™
Beratung/Datenaufnahme in den
Perspektive fiir Fliichtlinge: Landesaufnahmestellen Lebach, Trier,
Malknahme nach § 45 SGB n'= Ingelheim, Erfahrungen aus Projekt .Early
Dauer 12 Wochen, Intervention® in Ludwigshafen

kKompetenzfeststelung,
Grundkenntnisse Deutsch,

Praktika, Beginn Cktober 2015 i
\_ ) Beschaftigungspilot fiir Flichtlinge
- ) X
Deutschkurse § 241 SGE [
ab 24 10.2015 - 31.12.2015, Integration durch Ausbildung
bundesweit 100.000 Platze, Ausbildungsplatze fir Flichtlinge im Bezirk
Dauer 8 Wochen
Y, " i N
s . ™\ Coach fir betriebliche Ausbildung /
Perspektive flr junge Fliichtlingsnetzwerker
Flachtlinge: Maknahme nach
G455GBII -
Angebotim Vorfeld von i

Berufswahl, Ausbildungund
Qualifizierung, Dauer G-
\_max. 12Monate v

Beratungsstitzpunkte (z.B. Lotsenhaus in
Koblenz)
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Unterstutzungsmoglichkeiten fur Asylbewerber/-

innen und Fluchtlinge in der Agentur fur Arbeit Mainz

Agentur Mainz

Beratung/Datenaufnahme in der
Landeserstaufnahmestelle Ingelheim

Beschaftigungspilot fur Flichtlinge in Mainz,
Mainz-Bingen, Alzey-Worms und Worms

Externe Beratungsangebote in
— Gemeinschaftsunterkiinften und allgemeinen
Anlaufstellen

Fltichtlingsnetzwerker fir Rheinhessen

MafRnahmeangebote (PerF,PerJuF) und
Sprachkurse
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