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Tarifabschluss im privaten Transport- und Verkehrsgewerbe Rheinland-Pfalz

Nach langwierigen und zahen Tarifver-
handlungen um die Entgelte der Be-
schaftigten im privaten Transport- und
Verkehrsgewerbe sowie der Logistik
Rheinland-Pfalz wurde am 04. Dezem-
ber ein Ergebnis erzielt. ,Wir freuen uns
iiber das Verhandlungsergebnis. Dieses
bedeutet eine deutliche Entgelterho-
hung fiir die rund 30.000 Beschaftigten
in Rheinland-Pfalz,“ so Birgit Sperner,
ver.di-Landesfachbereichsleiterin Post-
dienste, Speditionen und Logistik.
Folgender Tarifabschluss tritt, vorbehalt-
lich der Zustimmung der ver.di-
Tariftkommission am 19.12.2017, in
Kraft:
e Eine Erhéhung der Entgelte, ab
01.01.2018, um 3,0 Prozent - min-
destens jedoch 55,- Euro.

e Abdem 01.01.2019 eine Erhéhung
der Entgelte um weitere 2,5 Prozent.

e Die Ausbildungsvergltungen steigen
zum 01.01.2018 um monatlich 50.-
Euro.

e Am 01.01.2019 steigen die Azubi-
Vergutungen um weitere 45.- Euro.

e Die Laufzeit des Tarifvertrags betragt
25 Monate.

Verhandelt wurde fir rund 30.000 Be-
schaftigte, die beispielsweise bei den
Paketdienstleistern DPD, UPS oder DHL
Delivery beschaftigt sind. Im Logistikbe-
reich unter anderem fur Beschéaftigte der
Firmen Schenker, Kiihne und Nagel oder
Elsen Logistik. Im Verkehrsbereich fallen

unter anderem Betriebe wie EVM Kob-
lenz, DB Regio Bus, Rhenus Veniro oder
auch Transdev ins Tarifgebiet.

Warnstreik in Ludwigshafen

Unterstitzt wurden die Verhandlungen
durch zwei Warnstreikaktionen der Be-
schaftigten der DHL Delivery Mainz
GmbH. Am Freitag, dem 01.12.2017

befanden sich die Beschéaftigten am
Standort Ludwigshafen in einer ersten
Warnstreik-Aktion. Die kurze Aktion war
eine erste Reaktion der Beschaftigten
auf die am 14.11.2017 erfolglose erste
Verhandlungsrunde im Tarifgebiet des
privaten Transport- und Verkehrsgewer-
bes  Rheinland-
Pfalz.

Delivery Mainz-
Hechtsheim:
Gesamte Beleg-
schaft macht mit

Noch bevor es
dann am
04.12.2017 in
die zweite Ver-
handlungsrunde
ging, legten am
Morgen vor der
Verhandlung die
Beschaftigten am Standort Mainz-
Hechtsheim die Arbeit nieder. Trotz Kalte
und Schnee traf sich die gesamte Beleg-
schaft vor dem Tor des Depots um ihrem
Unmut Luft zu machen.




Auszeichnung fiur aufiergewohnliches Engagement

Am 15.11.2017 wurde unserer Kollegin Helga Thiel die Hans-Bockler-Medaille verliehen

Die hochste Auszeichnung, die der Deut-
sche Gewerkschaftsbund zu vergeben
hat ging an Helga Thiel.

Auf der Abend-
veranstaltung
der Betriebsrate-
versammlung
der Deutsche
Post AG in Darm-
stadt wurde das

ten fUr besondere Verdienste verleihen.

Namensstifter Hans Béckler war der i
erste Vorsitzende des 1949 gegrinde- g
ten Deutschen Gewerkschaftsbundes. '

Verleihung durch Andrea Kocsis

Die Verleihung erfolgte durch die stell-
vertretende ver.di-Vorsitzende Andrea
Kocsis, die ihren Stolz und ihre Bewun-
derung fir Helgas unermudlichen Ein-
satz zum Ausdruck brachte. Im Namen

aufBergewdhnli-
che Engagement unserer Kollegin Helga
Thiel durch Verleihung der Hans-Bockler-
Medaille gewurdigt. Die Medaille ist die
héchste Auszeichnung, die Gewerkschaf-

Dual statt brutal!

Deutsche Post halbiert Anzahl der Azubis in der dualen Ausbildung

der ver.di-Kolleginnen und Kollegen aus |
Rheinland-Pfalz - Saarland gratulieren &
wir auf's Allerherzlichste und freuen uns Helga Thiel und Otto Riedel (L.v.| und 3.v.l.) wurden
f die weitere Z mmenarbeit! vom GBR-Vorsitzenden Rainer Steinfadt (2. v.l.) in
auf die weitere Zusa enarbeit den Ruhestand verabschiedet. Daneben Andrea

Kocsis und Personalchef Thomas Ogilvie.

Die Deutsche Post AG reduziert die Ausbildungsplatze in der dualen
Ausbildung, statt dessen soll es nur eine IHK-Priifung geben. Dage-
gen demonstrieren die Auszubildenden der Niederlassung Brief Kob-
lenz.

Vom 27.— 29. November 2017 fand in der Brlickenmuhle in Roes
(Vordereifel) ein Berufsstarter-Seminar fur das erste Ausbildungsjahr
der Deutschen Post AG der Niederlassung Brief Koblenz statt. In der
Pause des Seminars demonstrierten die Auszubildenden gegen die
Plane des Arbeitgebers ab dem néachsten Jahr die Anzahl der Ausbil-
dungsplatze fur FKEP (Fachkrafte fur Kurier-, Express- und Postdiens-
te) zu halbieren. Statt dessen sollen neu einzustellende Beschaftigte
die Berufsqualifikation nicht mit einer dualen Ausbildung, sondern nur
durch eine berufsbegleitende IHK-Prufung erwerben.

Dieser ,zertifizierte Postzusteller” ist kein Ersatz fur die duale Ausbil-
dung und der Postkonzern ist in einer gesellschaftlichen Verpflichtung
auch zukinftig qualifiziert und dual auszubilden.
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