Pos«lienste Speditionen I-osistik

Fachbereich 10: Postdienste, Speditionen und Logistik
Landesbezirksfachbereich Rheinland-Pfalz-Saarland

Durch die Rentenreformen der 2000er
Jahre wurde von dem Ziel den Lebens-
standard zu sichern abgewichen. Statt-
dessen wurde beschlossen, die Bei-
tragshohe stabil zu halten. Die Folge:
Seitdem steigen die Renten langsamer
als die Lohne - und das Rentenniveau
sinkt. Im Klartext: Rentnerinnen und
Rentner erhalten verglichen mit den
Durchschnittseinkommen immer weni-
ger Rente.

Dass das Rentenniveau sinkt, war also
eine bewusste politische Entscheidung.

Die Entwicklung

des Rentenniveaus DGB
seit dem Jahr 2000
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minus 10%

minus 8%

rente-muss-reichen.de

Bis heute ist das Rentenniveau um etwa
zehn Prozent gesunken. Nach Berech-
nungen der Bundesregierung wird es bis
2030 um weitere acht Prozent fallen -
und wenn sich nichts andert, wird sich
der Sinkflug auch nach 2030 weiter fort-
setzen. Vor den Rentenreformen lag das
Rentenniveau im Jahr 2000 bei ungefahr
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53 Prozent, heute noch bei 47,7 Prozent,
im Jahr 2030 werden nur noch 44 Pro-
zent erwartet - es durfte aber sogar auf
43 Prozent sinken.

Ein weiterer Grund fur das Absenken der
gesetzlichen Rente ist der Ausbau des
Niedriglohnsektors. Denn wer wenig ver-
dient, zahlt auch wenig fur die Rente ein.

Altersarmut vorprogrammiert: Erheblich
weniger Rente trotz langem Arbeitsle-
ben

Das hat erhebliche Folgen fiir die gesetz-
liche Rente: Eine Kéchin mit 1.943 Euro
Monatslohn bekame, lage das Rentenni-
veau schon bei 43 Prozent, nach 40 Ar-
beitsjahren 677 Euro Rente. Wirde die
Kdchin heute nach 40 Beitragsjahren bei
einem Rentenniveau von 47,9 Prozent in
Rente gehen, waren es immer noch 755
Euro. Bei 53 Prozent Rentenniveau, wie
vor den Rentenreformen, waren es noch
832 Euro gewesen. Fur immer mehr
Menschen ist Altersarmut so vorprogram-
miert.

Private Vorsorge kann die Liicke nicht
schliefien

Nach der Rentenreform 2001 sollten die
Menschen privat vorsorgen, um die
wachsende Rentenllicke zu schliefRen.
Daflr wurde etwa die steuergeforderte
Riester-Rente eingefuhrt. Aber flinfzehn
Jahre nach der Reform ist deutlich: Ries-
ter kann das sinkende Rentenniveau
nicht ausgleichen. Die Produkte sind zu
teuer, die Rendite zu gering und gerade
Beschéaftigte mit geringem Einkommen
kénnen sich Riester oft nicht leisten. Ein
Beispiel: Eine alleinstehende Frau, die

zum Mindestlohn von 8,50 Euro Vollzeit
arbeitet, hat netto ungefahr 1.050 Euro.
Fur die Riester-Rente muisste sie im Jahr
Uber 500 Euro - also 4,3 Prozent ihres
Nettolohns - aus der eigenen Tasche
zahlen, um Uberhaupt die Riester--Zulage
von 154 Euro zu bekommen.

Den Sinkflug stoppen - und zwar jetzt!

Da der Sinkflug der gesetzlichen Rente
eine politische Entscheidung war, kann
die Politik den Sinkflug auch stoppen und
umsteuern.

Das gesetzliche Rentenniveau zu stabili-
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Verlage hebeln Arbeitnehmerrechte aus — Die Politik tut nichts

In der Zustellung ohne Rechte

Der Verlag der ,,Rheinpfalz“ trickst, damit der Betriebsrat verschwindet

Der ver.di-Landesfachbereich Postdiens-
te, Speditionen und Logistik bemangelt
schon lange, dass die Beschaftigten im
Postsektor durch das Postgesetz nicht
ausreichend geschiitzt werden. In einem
Schreiben an die Bundesarbeitsministe-
rin Andrea Nahles hat der Gewerk-
schaftssekretar Sigurd Holler, an einem
konkreten Beispiel festgemacht, wie die
Unternehmen die Rechte der Beschaftig-
ten mit Fiif3en treten.

Das Postgesetz hat das Ziel, den Wettbe-
werb im Bereich der Postdienstleistungen
zu fordern. Dies hat dazu gefiihrt, dass seit
Erlass des Postgesetzes nicht nur Unter-
nehmen wie die PIN AG am Marktgesche-
hen teilnehmen, sondern vor allem auch
Zeitungsverlage das Einsammeln und die
Verteilung von Briefsendungen zusammen
mit der Verteilung von Zeitungen, Anzeige-
blattchen und Prospekten tGbernehmen.

Nach § 6 des Postgesetzes sind die Lizenz-

nehmer verpflichtet, die fir die Arbeitneh-
mer geltenden Gesetze einzuhalten, aber

gerade die Medienkonzerne tun sich damit
schwer. Ein besonders eklatanter Fall in
Rheinland-Pfalz zeigt, wie das Postgesetz
durch ungenaue Formulierungen, durch
aufBer Acht lassen der rechtlichen Schutz-

bestimmungen durch die Unternehmer
sowie der fast unmdoglichen Kontrolle der
wenigen Schutzbestimmungen des Geset-
zes, nicht in der Lage ist Arbeithnehmer-
rechte zu schutzen.

bedingungen zum Thema machen

Eine faire Postzustellung

Kreisverwaltung Kaiserslautern will Arbeits-

Ein negatives Beispiel aus
Rheinland-Pfalz
Innerhalb der Medien Union

GmbH wird in Rheinland-Pfalz
die Tageszeitung ,Die Rhein-

redaktionell

Im Rahmen der ver.di-
Aktion ,FAIRversenden®
hat der Landesfachbe-
reich verschiedene 0f-

fentliche  Auftraggeber
wie Kreisverwaltungen,
Verbands- und Ortsge-

meinden angeschrieben
mit der Bitte, in einem
Gesprach mit den Ver-
antwortlichen der zu-
standigen Behdrde Uber
unsere Vorstellung Uber
eine faire Postzu-
stellung zu informie-
ren.

Hintergrund ist, dass &
bei uns der Eindruck
entstanden ist, dass
die  Medien-Union
mit ihrer RegioPost
als regionaler Wett-
bewerber versucht,
betriebsratliche und
gewerkschaftliche Struk-
turen zu verhindern bzw.
zu zerstoren.

Am 10. Februar empfing
uns  Achim  Schmidt,
Abteilungsleiter fur Zent-
rale Aufgaben und Fi-

nanzen der Kreisverwal-
tung Kaiserslautern zu
einem Gesprach.

Wir haben unsere Erwar-
tung geduRert, dass bei
einer  Auftragsvergabe
an die RegioPost auch
die dortigen Arbeitsbe-
dingungen verstarkt
hinterfragt werden auch
in Bezug auf die Mog-
lichkeit Interessenvertre-

tungen zu bilden.

Herr Schmidt bestatigte
uns, dass dies auch im
Interesse der Kreisver-
waltung sei und die von
uns angeschnittenen
Themen bei den nachs-
ten Verhandlungen mit
berlicksichtigt werden.

pfalz* hergestellt,
gedruckt und verteilt. Fur die
Verteilung hat der Konzern eine
eigene Verteilerorganisation
gebildet. Federfuhrend hier ist
die PVG - Presse Vertriebs
GmbH Beteiligungsgesellschaft,
die wiederum Tochtergesell-
schaften gebildet hat, Uber die
die regionale Verteilung der
Tageszeitung und Werbeblatt-
chen vorgenommen wird.

Mit der Liberalisierung des Post-
marktes wurde als Schwesterge-
sellschaft der PVG die Regio
Post Pfalz GmbH & Co. KG ge-
grindet. Kommanditist ist die
PVG. Die Regio Post Pfalz vergibt
die Zustellauftrage fir die Brief-
sendungen an die Zustellorgani-
sationen der PVG.

Ein Betriebsrat ist bei der
PPS nicht erwiinscht

Nun haben sich die Beschaftig-
ten einer Zustellgesellschaft
(PPS - Presse und Post Service
GmbH) dazu entschieden einen
Betriebsrat zu grinden. Bereits
in der Grindungsphase wurde
vom Geschéftsfuhrer mitgeteilt,
dass die Zustellung Uber die
Deutsche Post AG gunstiger als

mit den eigenen Tragern sei, was bis heute
nicht belegt ist.

Kurz nach der konstituierenden Sitzung
des erstmalig gewahlten Betriebsrates
wurde vom Interims-
Geschéaftsfuhrer, der gleich-
zeitig Geschaftsfihrer der

PVG ist mitgeteilt, dass die
| Regio Post Pfalz den Zustell-
auftrag zum 31.12.2016
geklndigt hat.

Durch massiven Druck vom
ver.di-Landesfachbereich
Rheinland-Pfalz - Saarland
wurde die Umsetzung dieser
Kundigung mehrmals hin-
ausgeschoben. Mittlerweile
hat man jedoch eine neue
Zustellungsorganisation, die
Regio Post Kaiserslautern als Tochter-
gesellschaft der Regio Post Pfalz, gegrin-
det. Anstatt nun mit ver.di als Gewerk-
schaft und mit dem Betriebsrat Uber ein
sozialvertrégliche Ubergangsregelung der
Postzusteller von der Zustellorganisation
der PVG (PPS) hin zur Regio Post Kaisers-
lautern zu verhandeln, werden die Zustel-
ler einzeln ,abgeworben“ und die Zustell-
bezirke ohne Beteiligung des Betriebsrates
an die Regio Post Kaiserslautern tbertra-
gen.

pixabay.com

Ohne Mitbestimmung
fehlt was

Der Betriebsrat soll zerschlagen wer-
den

Inzwischen verstarken sich auf die Anzei-
chen, dass die gesamte Zustellorganisati-
on der PPS aufgelost werden soll, um ein
neues Konstrukt zu bilden. Es entsteht der
Eindruck, dass die gesamten Aktivitaten
nur deshalb vorgenommen werden, um
den Betriebsrat zu zerschlagen und ge-
werkschaftliche Strukturen zu verhindern.

Damit werden aber wesentliche Arbeitneh-
merschutzrechte unterlaufen. Dies kann
nur deshalb gelingen, weil die Zustellung
nicht von dem lizensierten Unter-
nehmen selbst durchgefihrt

(Fortsetzung auf Seite 3)

Seite 2




(Fortsetzung von Seite 1)

solidarisch wird: mit Solidaritat zwischen
den Generationen und Solidaritat zwischen
den Starkeren und den Schwacheren in
unserer Gesellschaft. Die Rente muss wie-
der den Léhnen folgen und nicht hinterher-
hinken.

DGB
Altersarmut: Die Zahl der
Menschen, die im Alter
Grundsicherung beziehen
missen, hat sich innerhalb

von zehn Jahren um fast
75% erhoht. Viele von ihnen
waren nie gesetzlich
rentenversichert.

rente-muss-reichen.de

Ein stabiles gesetzliches Rentenniveau ist
die notwendige Voraussetzung fur eine
stabile, solidarische und leistungsfahige
Altersversorgung.

Auch in einem Drei-Saulen-Modell von ge-
setzlicher, betrieblicher und privater Alters-
versorgung ist die gesetzliche Rente fur die
Beschaftigten und spateren Rentnerinnen
und Rentner der wesentliche Teil ihres Ein-
kommens im Alter. Auerdem ist eine gut
finanzierte gesetzliche Rente verlasslicher
und sicherer als jede private Vorsorge.

(Fortsetzung von Seite 2)

Auch die betriebliche Altersversorgung mit
,Betriebsrenten“ wird fur viele Beschaftigte
ein wichtiger Teil ihrer Altersversorgung
sein. Doch auch die betriebliche Altersver-
sorgung muss auf einer verlasslichen ge-
setzlichen Rente mit einem stabilen Renten-
niveau aufsetzen. Denn sie kann nicht der
Luckenbufer fur politisch gerissene Licken
in der gesetzlichen Rente sein - und darf
von der Politik nicht dazu gemacht werden.

So schaffen wir mit euch den Kurswechsel

Lasst euch nicht weiter einreden, die ge-
setzliche Rente sei am Ende und nicht mehr
finanzierbar. Lasst euch nicht weiter einre-
den, private Vorsorge sei die bessere Alter-
native. Denn beides ist nicht der Fall. Macht
mit uns gemeinsam der Politik deutlich: Wir
wollen einen Kurswechsel bei der Rente!

Die Politik hat es in der Hand. Und damit
haben wir es in der Hand: Vor und nach der
Bundestagswahl 2017 missen wir die Par-
teien daran messen, welche Konzepte sie
flr die Zukunft der Rente haben. Der DGB
hat Vorschlage gemacht, wie sich die ge-
setzliche Rente finanzieren und der Sinkflug
des Rentenniveaus stoppen lasst. Helft uns,
unsere Positionen in der Offentlichkeit, in
Betrieben und gegenliber der Politik deut-
lich zu machen.

Der Sinkflug der Rente lasst sich stoppen
- und das ist finanzierbar

Die Rentenbeitrdge mussen nicht starker
steigen als geplant: Wenn wir die ohnehin
vorgesehenen Beitragssteigerungen in klei-
nen, planbaren Schritten vorziehen, kann
ab sofort das gesetzliche Rentenniveau
gehalten werden, statt weiter zu sinken.

Gleichzeitig mussten versicherungsfremde
Leistungen und gesamtgesellschaftliche
Aufgaben wie die Mdutterrente aus Steuer-

DGB
Wenn die Politik jetzt
handelt, kann der Sinkflug
der Rente gestoppt
werden.

Die Gewerkschaften haben
einen Vorschlag vorgelegt,
wie das funktioniert.

rente-muss-reichen.de

mitteln statt mit standigen Griffen in die
Rentenkasse der Beitragszahler finanziert
werden.

Die Betriebsrenten sind wichtig, aber kein
Liickenfiiller

Mehr Menschen als bisher sollten in den
Genuss von Betriebsrenten kommen. Daflr
mussen Tarifvertrage zur betrieblichen Al-
tersversorgung leichter flir allgemeinver-
bindlich erklart werden kénnen, so dass sie
fur alle Beschaftigten einer Branche gelten.
Doch auch fir die Betriebsrenten gilt: Sie
mussen auf einer guten und verlasslichen
gesetzlichen Rente aufsetzen. Sie kénnen
nicht der LickenbUfer fir Licken sein, die
die Politik in die gesetzliche Rente gerissen
hat.

Quelle: www.rente-muss-reichen.de

Urteil des Monats

wird. Durch die Auftragsvergabe der Regio Post Pfalz zuerst an die
PPS, nun bald an die Regio Post Kaiserslautern wird suggeriert,
dass es sich dabei um eine normale unternehmerische Entschei-
dung handelt, obwohl dies alles den gesamten Konzerninteresse
unterstellt ist.

ver.di hat die Bundesnetzagentur gebeten, eine entsprechende
Uberpriifung vorzunehmen. Aus deren Antwort ist erkennbar, dass
die Bundesnetzagentur nur ein Papiertiger ist, der nicht in der
Lage oder Willens ist, tatsachlich die Einhaltung von Arbeitnehmer-
rechten zu Uberprufen.

Bundesarbeitsministerium sieht keinen Handlungsbedarf

In seinem Schreiben an die Bundesarbeitsministerin hat Sigurd
Holler sie aufgefordert, Schutzvorschriften zu schaffen, die obige
Verhaltensweisen innerhalb eines Konzerns unmdéglich machen.
Dies kann z.B. durch entsprechende Erganzungen im Umwand-
lungsgesetz erreicht werden. Moglich ware, dass lizensierte Unter-
nehmen das Einsammeln und die Verteilung von lizensierten Pro-
dukten nur mit eigenen Beschaftigten durchfihren durfen.

Nur so ist gewéahrleistet, dass bei Veranderungen in der Unterneh-
mensstruktur Gesetze wie das Betriebsverfassungsgesetz, das
Umwandlungsgesetz und das BGB hinsichtlich Betriebstbergang
Anwendung finden kann.

Die Staatssekretarin des Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les, Yasmin Fahimi, verweist in lhrem Antwortschreiben im Grunde
nur auf die unternehmerische Entscheidungsfreiheit, die durch
das Grundgesetz geschitzt sei und man deshalb den Unterneh-
men nicht vorschreiben kénne wie sie ihren Betrieb zu fihren ha-
ben.

Die Ubernahme von Verwarnungsgeldern
ist kein lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn

Zahlung von Verwarnungsgeldern
wegen Falschparkens durch Ar-
beitgeber konnen bei Paketzustel-
lern nicht als Arbeitslohn angese-
hen werden - Zahlungen der Ver-
warnungsgelder haben keinen
Entlohnungscharakter.

Das Finanzgericht Dusseldorf
hat entschieden, dass die

Ubernahme von Verwarnungs-

geldern wegen Falschparkens
durch einen Paketzustelldienst
nicht zu Arbeitslohn bei den
angestellten Fahrern flhrt und
daher nicht der Lohnsteuer

unterliegt.

Das Unternehmen tragt die festge-
setzten Verwarnungsgelder

Das beklagte Finanzamt be-
handelte die Ubernahme der
Verwarnungsgelder - einer
geanderten Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs folgend
- als lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitslohn der Fahrer.

Das Finanzgericht sah das
anders:

Der Arbeitgeber erfiillt mit den

X Zahlungen der Verwarnungsgelder

lediglich eigene Verbindlichkei-
ten.
Die Zahlung der Verwarnungsgel-

der erfolgt aus iiberwiegend eigen-
betrieblichem Interesse des Ar-

beitsgebers.
Urteil vom 4.11.2016, Az. 1K
2470/14 L.
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Region Mitte hat gewahlit

Jugend- und Auszubildendenvertretung bei der Deutschen Post AG wurde neu gewahlt

Alle zwei Jahre muss sie neu gewahlt werden:
Die Jugend-
(JAV).

und Auszubildendenvertretung

Am 25. Oktober war es wieder einmal so- §
weit. Alle Jugendlichen (bis 18 Jahre alt) §

und alle Auszubildenden (bis 25 Jahre alt)

durften ihre értliche Jugend- und Auszubil- g

dendenvertretungen wahlen. Wie bereits

bekannt, gingen bundesweit von 186 Sit- |

zen 184 an ver.di — das sind 99%.

. Wahl der Vertreter/innen der GJAV

Am 22. November wurden dann auch noch
die Vertreter/innen fir die Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(GJAV) gewanhlt. Dazu trafen sich die JAVn
aller Betriebe der Deutschen Post AG aus
der Region Mitte (Saarland, Rheinland-
Pfalz und Hessen).

Diese sogenannte Entsendeversammiung
zur GJAV fand dieses Jahr in Worrstadt

statt. Dabei wurde auch der JAV-
Vorsitzende der NL BRIEF Mainz, Berat
Dlindar, einstimmig in die GJAV gewahlt.
Wir wiinschen allen gewahlten viel Erfolg.

Seminarangebote

——

Gefuhilt wie ein Abgeordneter

Die Mainzer ver.di-Betriebsgruppe fiir
Senioren soll wieder gegriindet werden

Fur Frauen: Flyer erstellen

Workshop fiir Word-Einsteigerinnen mit Grundlagenkenntnissen der Text-
verarbeitung.

Nach dem Besuch dieses Seminars bist Du in der Lage, einen
einfach gefalzten Handzettel und ein Faltblatt mit Hilfe von Micro-
soft Word fur Aktionstage, fur Veranstaltungen wie Betriebsver-
sammlungen, Streiks, Messen, Tagungen, Konferenzen oder fir
die Tarifrunde und andere Anlasse zu bearbeiten. Du lernst dabei
verschiedene Falzarten, Layouts und Gestaltungsmaoglichkeiten
mit Farben, Listen, Absatzen und Einzigen kennen. Die Bearbei-
tung von Tabellen sowie das Zusammenspiel von Text und Bild
werden in den Grundlagen gelernt. Layout-Tipps helfen, haufige
Fehler bei der Text- und Seitengestaltung zu vermeiden.

Termin: 06.05. bis 07.05.2017 in Kirkel

Gewerkschaften - brauchen wir sie noch?

Im Zentrum des Seminars steht der kollegiale Austausch iiber aktuelle
gewerkschafts- und gesellschaftspolitische Themen.

Vor dem Hintergrund der Arbeit von betrieblichen Interessenvertre-
tungen und Vertrauensleuten in Betrieb und Dienststelle, ihrer
praktischen Erfolge und Schwierigkeiten soll die aktuelle Entwick-
lung und die Zukunft der Arbeit in unserer Gesellschaft aus Sicht
der Arbeitnehmer/-innen analysiert und diskutiert werden.

Das Seminar soll dazu dienen, die Handlungsfahigkeit in der be-
trieblichen und ortlichen Arbeit zu verbessern.

Termin/Ort: 06.11. bis 10.11.2017 Bildungszentrum Kirkel

Nahere Informationen bei Gudrun Bachler
ver.di-Landeshildungssekretariat Rheinland-Pfalz-Saarland

Tel.: 06131/9726-134
Fax: 06131/9726-256

Mail: seminare.rlpsaar@verdi.de

Am 07.02.2017 konnten sich ca.
60 Senioren wie Landtagsabgeord-
nete fiihlen. Der ver.di Landesfach-
bereich hatte zu einer Landtags-
fiihrung eingeladen.

Mit der Einladung verbindet

ver.di die Hoffnung, aktive Seni-

e Uber

oren/innen zu finden, die die
Mainzer Betriebsgruppe fur
Senioren/innen neu aufleben
lassen mochten.

Eingeladen waren Senio-
ren/innen und ehemalige Funk-
tionare/innen der Fachbereiche

Infor-
mationstechnologie, Datenver-
arbeitung) und 10 (Postdienste,
Speditionen und Logistik).

9 (Telekommunikation,

. und Kuchen,

Bei der FUhrung durch den
Landtag konnte man auch auf
den Sitzplatzen der Abgeordne-
ten im Plenarsaal Platz nehmen
und sich fuhlen wie ein Volkver-
treter. AuRerdem gab es die
Méoglichkeit mit politischen

Vertretern die ein oder andere
. Diskussion zu fUhren.

gab es Kaffee

Anschlielend

dabei wurde
dann auch
die
Neugrin-
dung der g
Mainzer |
Betriebs-
gruppen fur
Senio-
ren/innen
gesprochen.
In diesem Gesprach hat man
sich darlber vereinbart, dass
man sich an Ostern erneut
treffen moéchte.

Wer nach seinem Arbeitsleben
noch aktiv bleiben will, ist ein-
geladen in der Betriebsgruppe

i mitzumachen.

Informationen gibt es iiber den
Landesfachbereich

bei Karin Dechert,

Telefon: 06131/9726-211
oder per E-Mail:
Karin.Dechert@verdi.de
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Was erwartest du von ver.di —
was erwartet ver.di von dir

Seminare der Betriebsgruppen Brief Mainz und
Ludwigshafen zu den Themen die im Jahre 2017
auf die Postler zukommen

Selbst etwas tun, damit
es im Betrieb stimmt

Vertrauensleute in ver.di - Bald wer-
den sie wieder gewahit

In drei Seminaren (am 20.02.,
13.03. und 20.03.2017) sollen
die Vertrauensleute der Be-
triebsgruppe Brief Mainz
(Deutsche Post AG) ihre Wiin-
sche fiir das Jahr 2017 au-

fRern.

Fragen wie ,Wie werden die
VL’s gewahlt?“ oder ,Wer kann
in den Betriebsrat kommen?“
werden in einem

LBrainstorming® zu Papier ge-
bracht. Aber auch ganz prakti-
sche Themen wie z.B. die Be-

treuung durch die freigestellten
Betriebsrate, die konkrete Um-
setzung von Betriebsvereinba-
rungen usw. sind Dinge, die die
Vertrauensleute interessieren.

Nach dem Sammeln der Fragen
und Winsche, konnten die
Themen dann gemeinsam eror-

tert werden. Der Betriebsgrup-
penvorsitzende Harald Stein-
kopf beantwortete Fragen di-
rekt und leitete die Winsche
der VL s weiter.

Im zweiten Teil der Veranstal-
tung wurde den Teilnehmern
aufgezeigt, was das Jahr 2017
und auch schon das Jahr 2018
bringen werden. Es ging hier
unter anderem um die Themen

Je schneller sich unser Ar-
beitsumfeld verandert und je
schlechter die Arbeitsbedin-
gungen sind, desto wichtiger
werden gewerkschaftliche
Vertrauensleute.

Sie sind das wichtige Bindeglied
zwischen den Arbeithehmern
vor Ort und dem Betriebsrat
sowie den ver.di-Gremien. Ver-

den ver.di-Gremien und dem
Betriebsrat ab. Damit gestalten
sie aktiv ihre Arbeitsbedingun-
gen mit und tragen zu einer
Verbesserung bei.

Da das Wissen nicht vom Him-
mel fallt, bietet ver.di Seminare
an, auf denen sich Vertrauens-
leute und Mitglieder kostenfrei
qualifizieren kénnen.

VL-Wahlen, Tarifverhandlungen
und die Betriebsratswahlen im
Frihjahr 2018.

Die Seminare sind eine gute
Moglichkeit flr die Vertrauens-
leute, ihre Wiinsche zu auern
und auch zu erfahren, was fir
die Zukunft wichtig ist und wie
sich jeder einzelne fir das ge-
meinsam Ziel einsetzen kann.

Es wurde insbesondere Klar,
wie wichtig die anstehenden
Tarifverhandlungen sind und

Die ver.di-
Vertrauensleu-
te werden alle
vier Jahre neu
gewahlt und
bald ist es wie-
der soweit.
Wenn Du Mit-
glied in ver.di
bist und selbst
etwas dafur tun
mochtest, dass
es auf der Ar-
beit stimmt,

wie wichtig die Arbeit der VL’s
vor Ort ist.

Auch die Betriebsgruppe Lud-
wigshafen schult ihre Vertrau-
ensleute an drei Seminarter-
minen (20.03., 03.04. und
10.04.2017).

trauensleute werden gut infor-
miert Uber aktuelle Themen
rund um das Arbeitsleben und
geben die Informatio-
nen weiter. Gleichzei-
tig wissen sie genau,
was im Betrieb lauft
und stimmen sich mit

melde Dich bei Deiner Betriebs-
gruppe oder im ver.di-Buro.
icH

M ZIEH

Betriebsrat musste neu gewahlit werden

ver.di bietet Zusammenarbeit und Unterstiitzung an

Sich im Betriebsrat fiir die Kolleginnen
und Kollegen zu engagieren ist an-
spruchsvoll - gerade dann, wenn immer
wieder versucht wird, das Gremium zu
spalten und das Vertrauen der Beschiftig-
ten fehit.

Besonders schwer hatte es der Betriebsrat
der DHL Delivery Koblenz GmbH. So waren
zahlreiche Konflikte innerhalb des Betriebs-
rates auszutragen, was von dritter Stelle
gerne
genutzt
worden
ist, um
Keile
zwischen
Betriebs-
rat und
Beleg-
schaft zu
treiben. Erfolge des Betriebsrates, die mit
viel Energie und Kraft errungen worden
sind, wurden am Ende als Grofdzigigkeiten

der Geschaftsleitung dargestellt.

Schlussendlich sind nach und nach so viele
Mitglieder des Betriebsrates aus ihrem Amt
ausgeschieden, dass neu gewahlt werden
musste. Die Wahlen fanden am
17.02.2017 statt. Von den abgegebenen
Stimmen erhielt die Liste ,ver.di“ 29 Stim-
men; die Liste ,Besser werden - Bester
bleiben“ gewann die Wahlen mit 63 Stim-
men. Somit entfallen von den insgesamt 7
Mandaten 2 auf ver.di, 5 auf die Liste

.Besser werden - Bester bleiben*.

Mit dem Slogan ,Besser werden — Bester
bleiben“ l1adt der Arbeitgeber zur betriebsin-
ternen Fortbildung (,PeP-Experte”) um die
Beschaftigten im Sinne des Unternehmens
als ,Anpacker zu qualifizieren. Als PeP-
Experte nimmt der Arbeitnehmer verschie-
dene Rollen ein, die sich gut auf die Arbeit
des Betriebsrates beziehen lassen.

Entsprechend ist der Betriebsrat
Lverantwortungs-Nehmer“ fur die Interes-

sen der Beschaftigten, wird zum ,Lésungs-
Finder” bei Konflikten mit dem Arbeitgeber
und zum ,Veranderungs-Gestalter, wenn

es um die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der Beschaftigten geht.

Wir gratulieren allen gewéahlten Betriebsra-
ten und bieten gerne die Zusammenarbeit
und Unterstutzung an.
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Ein Leben im Lastwagen

Berufskraftfahrer: Bundestag muss das unwiirdige Campieren auf Rast-
platzen beenden

Anlasslich der am Montag (6. Marz 2017) stattfindenden Anhérung im Deutschen
Bundestag zur Anderung des Fahrpersonalgesetzes fordert die Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di) die Abgeordneten zum Handeln auf: ,Das unwirdi-
ge Campieren der Berufskraftfahrer auf den Rastplatzen muss beendet werden.
Der Bundestag ist aufgefordert, hier endlich eine klare Regelung zu schaffen.
Andere europaische Lander haben das langst gemacht”, sagte die stellvertreten-
de ver.di-Vorsitzende Andrea Kocsis.

Die Lenk- und Ruhezeiten flr Berufskraftfahrer sind in einer EU-Verordnung gere-
gelt. Diese unterscheidet unter anderem zwischen der regelmafigen wochentli-
chen Ruhezeit von 45
Stunden und der redu-
zierten wochentlichen
Ruhezeit von 24 Stun-
den. Die EU-
Verordnung regelt
explizit, dass die redu-
zierte  wochentliche
Ruhezeit im Fahrzeug
verbracht werden darf,
wenn dieses Uber eine
geeignete Schlafmog-
lichkeit verfugt. Fur die
regelmaBiige wochent-
liche Ruhezeit sieht
die EU-Verordnung diese Moglichkeit nicht vor. Frankreich und Belgien haben
dementsprechend langst umgesetzt, dass die Berufskraftfahrer ihre regelmagige
wodchentliche Ruhezeit nicht in der Fahrerkabine verbringen mussen.

Aus Sicht der Gewerkschaft besteht in Deutschland dringender Handlungsbedarf.
ver.di fordert daher den Bundestag auf, die vom Bundesrat Ende November erar-
beitete Regelung fir ein Verbot des Verbringens der wochentlichen Ruhezeit im
Fahrzeug in den Gesetzesentwurf zu Ubernehmen.
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Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vomame Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 1y | 2305 |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
; ‘ | 1 | 1 | | | |
Land/PLZ Wehnort E-Mail
Geschlecht O weiklich O ménnilich
& ftis Pz Oort
Beschéftigungsdaten [— ben durch:
[ Arbeiter*in [ 2eamtertin O erwerkslcs Name Werber+in
Angestelite* Selbstérdige*
[ Angestelite*r [ 5el ige*r Branche
Ovollzeit [ Teilz=it Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
O ildende*r/\clontér*in /Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in ohne Arbeitssinkommen) bis X o . Ich war Mitglisd in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in  [] Dual Studierende*r [ Sonstiges manatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Titigkeits-/Berufsiahra
Bruttoverdienst 0. Besoldungsaruppe 0. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/Techniker*in /ingenieur*in £
von bis

Bin/war beschéftiat bei (Betrieb/ Dienststelle /Firmaf Filiake)
Manatsbeitrag in Euro

Stralle Hausnummer

Datenschutzhinweise

Der Mitgliedsbeitrag betrgt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat | % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubige nsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteitt

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Korto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die van ver.di auf mein Korte gezogenen
Lastschriften einzuliizen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es geltery dabei die mit meinem Kreditinstitut verzinbarten Bedingungen

BIC IBAN
IIIII\IIII||IIIII\IIII

Zahlungsweise
[] monatlich [ vierteljghrlich [ zur Monatsmitte
[ halbjahrlich [ jahriich [ 2um Monatsende

Titel/Vomame/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

FLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

Personalnummer

W-245003-0618

Ort, Datum und Unterschrift

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
lch stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegenaber ver.di oder meinem Arbeitgeber widemufen.

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



