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Der Wert der Sonntagsruhe kann nicht
hoch genug eingeschatzt werden. Des-
halb ist er auch im Grundgesetz veran-
kert: Der Sonntag und die staatlich an-
erkannten Feiertage bleiben als Tage
der Arbeitsruhe und der seelischen Er-
hebung gesetzlich geschiitzt.

Im Verlaufe des letzten Jahres gab es
wiederholt Anlass sich mit Sonntagsar-
beit zu beschaftigen. Damit ist nicht nur
die Sonntagsarbeit anlasslich des Streiks
bei der Post gemeint. Ende letzten Jahres
versuchte z.B. Amazon (erfolglos) Sonn-
tagsarbeit in Logistikzentren durchzuflh-
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am 1. Mai
(der diesmal nicht nur Feiertag, sondern
auch Sonntag war) durch die Presse.

Gelaufig ist vielen sicher auch die schon
Laltere” Entscheidung des Bundesverwal-
tungsgerichts vom 26.11.2014 zur
(unzuldssigen) Sonntagséffnung  von
Callcentern. Doch Callcenter waren nur
ein Bereich, mit dem sich das Gericht
befassen musste, es ging auch um Video-
theken, offentliche Bibliotheken, Braue-
reien, Betriebe zur Herstellung von Ge-
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tranken, Fabriken zur Herstellung von
Roh- und Speiseeis sowie Betriebe des
Grof3handels, Wettburos und um Lotto-
und Totogesellschaften. In allen Fallen
ging es um die Frage, ob man eine Aus-
nahme vom Verbot der Sonntagsarbeit
machen kann.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen betroffen,
also fast jede/r dritte Beschéaftigte! Be-
troffen sind aber auch: Kinder, Enkel,
Familienangehorige, Vereine, Gewerk-
schaften, Kirchen, Freunde - die Leute,
mit denen man sich sonntags sonst tref-
fen kann. Betroffen ist die Gesellschaft
als solche, da z.B. verlassliche freie Zei-

Wenn man den kleinen Finger gi
N an den kleinen Finger gibt ten fUr das Ehrenamt verloren gehen.

Wie das mit den Ausnahmen so ist, der
ersten folgt die zweite usw., die sukzessi-
ve Ausweitung des Ladenschlusses ist
daftr ein nachdrickliches Beispiel. Er
begann mit einem langen Donnerstag,

der mit der Zahlung von Zuschldgen und ) )
dem Angebot an ,flexible Menschen Die Zustellung an Sonntagen ist aufgrund

(etwa junge Leute oder Studierende)

sozusagen attraktiv gemacht wurde. Die [LLUR | L @ UTET-E 1R

heutigen Offnungszeiten sind bekannt
und es arbeiten dort vorwiegend
L,hormale“ Beschaftigte. Meist sind dies
Frauen, die oft auch noch die Last der
Hausarbeit und Kinderbetreuung zu tra-
gen haben. Sonntagsoéffnungszeiten neh-

men hier auch zu.

Deshalb hat ver.di sich immer kiar
gegen Sonntagsarbeit positioniert.

Die gute Nachricht fur unseren Fachbe-
reich:

Es gibt was obendrauf
Familienurlaub bezahlbar gemacht
Post-Vorstand ganz Vorne dabei
100% ver.di — JAV-Wahlen 2016

Immer mehr Sonntagsarbeit

Aber auch ganz allgemein ist festzustel-
len, dass Sonntagsarbeit immer mehr
zunimmt. So mussen, nach den Daten
des Statistischen Bundesamts, 11,1
Millionen Beschaftigte (Stand 2008)
gelegentlich, regelmaRig oder standig an
Sonn- und Feiertagen arbeiten. 1993
waren es noch 7,3 Millionen, es ist also
ein Anstieg von gut 65% zu verzeichnen.
Damit sind 28,7% der Beschaftigten von

Schone Bescherung
Sonntagszustellung unzulassig
Motivieren — Uberzeugen - Werben

Internationale Solidaritat
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Zum Chef, obwohl krank?

(Fortsetzung auf Seite 4)




Tarifabschluss im Verkehrsgewerbe und in der Logistik Saarland

Es gibt was obendrauf

Nach intensiven Verhandlungen haben
sich ver.di und Arbeitgebervertreter in
den Abendstunden des 08. August auf
ein Tarifergebnis geeinigt:

o Mit einer Erh6hung der Entgelte um
2% ab dem 1. August 2016 und
weiteren 2% ab dem 1. August
2017 wird eine echte Reallohnstei-

gerung erzielt.

o Uberdurchschnittlich  profitieren
Auszubildende mit einer Erhéhung
der Ausbildungsvergitung um
60,00 € zum 1. August 2016 und
40,00 € zum 1. August 2017

o Laufzeit bis zum 31.07.2018

o Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu
Fragen der Tarifstruktur und Ta-
rifsystematik.

Weiterhin gilt:

Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel, sie
werden von den ver.di-Mitgliedern er-
kampft, und je mehr Mitglieder in den Be-
trieben, um so besser fallen auch die Tarif-
vertrage aus.

Ein groRes ,Dankeschdn“ geht an unsere
Mitglieder der Tarifkommission (siehe ne-
ben stehendes Foto), die in der intensiv
gefuhrten Verhandlung ein gutes Ergebnis
erzielen konnte.

Deshalb
= Mitglied werden
= Mitbestimmen

= Mitgestalten

Deutsche Post DHL Group

Familienurlaub
bezahlbar gemacht

Konzernbetriebsrat erreicht Gleichstellung fiir Beschiftigte der Tochtergesellschaften

Das Erholungswerk Post Postbank Tele-
kom e.V. ist eine tolle Sache. Noch bes-
ser wird sie dadurch, dass es vom Arbeit-
geber Zuschiisse fiir einen Familienur-
laub gibt, damit sich auch Beschaftigte
mit geringem Gehalt einen tollen Urlaub
in wunderschonen Ferienanlagen leisten
konnen.

Einen Haken hatte die Sache bisher aller-

dings. In den Genuss eines finanziellen
Zuschusses durch die Deutsche Post DHL
kamen nur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die bei der Deutschen Post AG be-
schaftig sind. Alle Beschaftigten der Toch-

tergesellschaften gingen leer aus. Doch
gerade bei den Tochtergesellschaften ar-
beiten viele, deren Einkommen nicht fur
einen Familienurlaub reicht.

Doch jetzt waren die seit langem vorge-
brachten Forderungen des Konzernbe-
triebsrates erfolgreich:

L Ab dem 1. Januar 2017 kénnen
auch Beschaftigte der Tochterge-
sellschaften der Deutschen Post
DHL Group in Deutschland Zu-
schusse fur kindergeldberechtigte
Kinder erhalten. Voraussetzung ist,
dass der Urlaub in einer Einrich-
tung des Erholungswerkes stattfin-
det. Dabei sind die geltenden Re-
geln des Erholungswerkes zu be-
achten.

° Ab dem 1. Januar 2017 kdénnen
nichtbehinderte und behinderte
Kinder von Beschaftigten der Toch-
tergesellschaften in Deutschland,
unter den geltenden Voraussetzun-
gen, an den angebotenen Kinderer-
holungsmafnahmen des Unterneh-

ErholungsWerk

Post Postbank Telekom e.V.

mens teilnehmen.

Nahere Informationen erhaltet ihr Uber
euren Betriebsrat oder euren Arbeitgeber.

enten Urlaub!

einen

Mebhr Infos:

http://www.erholungswerk.de
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Studie uiiber Managergehalter im Vergleich zu den ubrigen Beschaftigten

Post-Vorstand ganz Vorne dabeli

Manager der DAX-30-Unternehmen verdienen durchschnittlich das 57 fache ihrer Beschaftigten. Bei
der Deutschen Post AG sogar das 132fache

Wer mehr Verantwortung tragt, soll auch
eine hohere Entlohnung erhalten. Gegen
diesen Grundsatz haben sicherlich die
wenigsten etwas einzuwenden. Dariiber,
ob ein Top-Manager nun das 10-, 20-
oder 30fache seines Mitarbeiters verdie-
nen soll, lasst sich allerdings trefflich
streiten.

Doch in der Praxis erhalten Manager von
Unternehmen in Deutschland bis zu 141-
mal mehr als ihre Mitarbeiter. Das zeigt
sehr anschaulich eine neue Studie der
Hans-Bockler-Stiftung. Sie hat dazu alle
DAX-30-Unternehmen untersucht und zeigt
auf, das Wievielfache ein Manager durch-
schnittlich mehr erhalt, als ein Beschaftig-
ter durchschnittlich im gleichen Unterneh-
men.

Hierzu wurden zwei Grofen ins Verhaltnis
gesetzt: Einmal die durchschnittliche Ver-
gutung pro Vorstand und zum anderen der
durchschnittliche Konzern-
Personalaufwand pro Beschéaftigten im
Unternehmen. Dabei kam heraus, dass die
Vorstdnde im Durchschnitt das 57fache
ihrer Beschaftigten erhalten. Die Spanne
bei den DAX-30-Unternehmen reicht dabei
vom schwindelerregenden 141fachen bis
zum fast schon bescheidenen 17fachen.

Uberraschung: Die Post-Manager
sind ganz Vorne dabei

Uberraschend dirfte dabei, vor allem fir
die Mitarbeiter/innen der Deutschen Post
DHL, der Wert der Vorstdnde der Deut-
schen Post AG sein. Die Vorstandler der
Post bekommen das 132fache ihrer Be-
schaftigten. Nur die VW-Manager erhalten
mit dem 141fachen noch mehr.

Gleichzeitig kommt der neue Verteilungs-
bericht des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung zu folgendem Ergebnis:
LArm bleibt arm und reich bleibt reich -
das gilt aktuell noch deutlich starker als
vor 20 Jahren. Gleichzeitig sind die Abstan-
de zwischen hohen und niedrigen Einkom-
men splirbar gewachsen. “

Erstaunlich ist auch die Entwicklung bei
der Deutschen Post AG: Erhielten die Ma-
nager 2008 noch das 51fache ihrer Be-
schaftigten, waren dies 2011 schon das
92fache und 2014 das 132fache.

Begrindet wird die hohe Entlohnung der
Vorsténde immer damit, dass die besten
Manager der Welt nur dann in Deutsch-
land arbeiten, wenn sie diese Top-
Konditionen erhalten. Die Studie zeigt
allerdings eine andere Realitat: Ein inter-
nationaler Arbeitsmarkt fir Managerinnen
und Manager existiert nicht. Der Grofteil

der auslandischen Vorstandsvorsitzenden
der deutschen Top-100-Unternehmen
stammte Mitte des letzten Jahrzehnts so-
gar aus dem gleichen Sprach- und Kultur-
raum - es waren also Schweizer oder Os-
terreicher.

Hohe Gehalter — schlechte Leistun-
gen?

AuBerdem heifit es in der Studie der Hans-
Bockler-Stiftung: ,/n einer weiteren US-
Studie wurden zudem die 1.500 wertvolls-

ten Aktiengesellschaften der drei Borsenin-
dizes NYSE, AMEX und NASDAQ iiber einen

Diese Begrundung koénnte auch einige
Fehlentscheidungen der letzten Jahre im
Management der Deutschen Post AG er-
klaren.

Ein Losungsansatz

Als Losungsansatz hat der DGB schon
2013 gefordert, dass jeder Aufsichtsrat
jahrlich far sein Unternehmen festlegt, das
Wievielfache seine Vorstande von dem der
Beschaftigten verdienen dirfen und somit
eine verbindliche Deckelung fir die Vor-
standsvergutung definiert. Auerdem soll-
te der Aufsichtsrat dies in seinem Vergu-

Grol3er Abstand

Vorstande erhielten 2014 so viel mal mehr als die ibrigen Beschaftigten ...
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Hans Bockler|
Stiftung

Zeitraum von 20 Jahren hinsichtlich ihrer
Perfomanceentwicklung ausgewertet und
mit der Entwicklung der Managerentioh-
nung gespiegelt. Das Ergebnis: Zu hohe
Gehélter konnen die Leistungen der Mana-
ger negativ beeinflussen. Sie gehen nam-
lich oftmals mit einem falsch genahrten
Selbstbewusstsein einher, das zu risikorei-
cherem Handeln und damit zu Fehlent-
scheidungen fihrt. “

tungsbericht fur das zurlckliegende Jahr
benennen und begriinden. (Stellungnahme
des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
den aktuellen Planen der Koalition, zwin-
gend die Hauptversammliung mit der Be-
schlussfassung lber die Vorstandsvergi-
tung zu befassen 03.06.2013)
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JAV-Wahlen bei der Deutschen Post AG

100 % ver.di — JAV-Wahlen 2016

Bei den JAV-Wahlen 2016 bei der Deut-
schen Post AG, Brief Niederlassung, Kob-
lenz, Mainz und Saarbriicken, sowie beim
SSC Procurement erzielte ver.di 100%
aller Sitze.

Vom 25.-27.10.2016 fanden in Rheinland-
Pfalz-Saarland die JAV-Wahlen der DPAG
statt. Unsere ver.di-Kandidatinnen und
Kandida-
ten erreich-
ten 100%
der Manda-
te, das ist
spitze!l
Auch  su-
per, dass
Uberall
beide Ge-
schlechter in den Gremien vertreten sind.
Der ver.di Landesbezirksfachbereich PSL
bedankt sich bei allen, die aus Altersgrun-
den ausscheiden mussten und wiinscht
ihnen viel Erfolg im weiteren Berufsleben.
Allen Neu- und Wiedergewahlten einen
guten Start und erfolgreiche Arbeit.

Biss muss sein

Unsere JAV in Mainz steht bereit

Fiir Ausbildungsqualitat,
Ubernahme und

Perspektiven! %h\eﬂ

Eine JAV mit Biss!

Y

Doytsche Post

Top: Die JAV in Koblenz

An die Beschaftigten im Verkehrsgewer-
be und in der Logistik in Rheinland-Pfalz

Schone Bescherung

Rechtzeitig vor
Weihnachten
gibt's was
obendrauf!
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Sonntagszustellung unzulassig

Nachdem im letzten Jahr wahrend des Poststreiks gegen das Verbot der Sonntagsar-
beit verstolen worden war, hatte der ver.di-Landesfachbereich die Vertreterinnen der
Landespolitik gedrangt, hier tatig zu werden. Wahrend im Saarland dem Vernehmen
nach ein Bufigeld verhangt worden ist, hat Rheinland-Pfalz eine bundesweite Positio-
nierung der zustandigen Fachreferentinnen der Lander erzielt. Demnach ist die allge-
meine Post- und Paketzustellung an Endkunden und Packstationen an Sonn- und
Feiertagen unzulassig. Damit wurde die Haltung von ver.di bestatigt und den Betriebs-

Weil Tarifvertrage nicht vom Himmel fallen:
= Mitglied werden
= Mitbestimmen

= Mitgestalten

(Fortsetzung von Seite 1)

der Regelungen im Arbeitszeitgesetz nicht
zulassig!

Wir missen das nur verteidigen!

Anlass zu einem solchen Aufruf gibt es
leider, schon jetzt wollte die Deutsche
Post bei ihren Delivery Gesellschaften in
Nlrnberg und Frankfurt bei der Kastenlee-
rung am Sonntag doch auch Pakete uber
die Packstationen ausliefern. Und wie
jedes Jahr zu Weihnachten wird die zuzu-
stellenden Paketmenge massiv in die
Hohe steigen. Auch in der Vorweihnachts-
zeit kann die Zustellung von Montag bis
Samstag erfolgen, wegen der Menge z.B.
mit deutlich mehr Personal und entspre-
chend mehr Bezirken. Auf die jedes Jahr
neu ansteigenden ,Rekordmengen“ kann
man sich vorausschauend einrichten!

Auch im Arbeitszeitgesetzt geregelt

Das Verbot der Arbeit am Sonntag ist auch
im Arbeitszeitgesetz geregelt. Bei den

geregelten Ausnahmen ist immer die Fra-
ge zu stellen: Kann die Arbeit nicht auch
an Werktagen von Montag bis Samstag
vorgenommen
werden? In der
Zustellung ist sie
mit einem einfa-
chen ,Ja, sie
kann“ zu beant-
worten. Es st
Sache des Unter-
nehmens, dass
ausreichende
Vorkehrungen
getroffen  wer-
den, wie mit
deutlich mehr Personal und entsprechend
mehr Bezirken.

Es geht in der grundsatzlichen Frage auch
darum, wie wir leben wollen, was uns we-
nigstens ein freier Tag in der Woche wert
ist? Ein Tag, in dem wir uns frei von Ver-
pflichtungen unseren Kindern, unserer
Familie und Freunden widmen kénnen!

Senntags
Meand & Papi awied

KLARE KANTE!
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Motivieren - Uberzeugen - Werben

ver.di-Seminare in Kirkel und Roes erfolgreich absolviert

Schwer motiviert waren die
Kolleginnen und Kollegen, die
an unseren Seminaren im Sep-
tember und Oktober teilge-
nommen haben.

Sie konnten viel Neues, zum
Beispiel Uber ihr Gesprachsver-

halten, Fragetechniken, Enga-
gement oder den Aufbau einer
Argumentation lernen.

Die Ruckmeldungen der Teil-
nehmenden waren so positiv,
dass wir die Seminare auch in
2017 wieder anbieten werden.

Die Seminare sind sowohl in
Rheinland-Pfalz als auch im
Saarland als Bildungsurlaub
anerkannt. Genauere Informati-
on koénnen bei sil-
via.porth@verdi.de angefordert
werden.

Internationale Solidaritat

Gewerkschaftskollegen/innen aus Italien zu Gast

Der DGB Rheinland-Pfalz hatte
im September eine Delegation
der italienischen CGIL
(Confederazione Generale
Italiana del Lavoro) zu Gast.

Die Kolleginnen und
Kollegen waren unter- ;
wegs, um sich Uber &
die zunehmende Digj-
talisierung in unserer
Arbeitswelt auszutau- s
schen.

Am 7. September be-
suchten sie das Paket- &
zentrum in Saulheim
und tauschten sich anschlie-
Bend mit ver.di-Kolleginnen
des Betriebsrates und der
Schwerbehindertenvertretung
aus.

Interessantes Urteil des Bundesarbeitsgerichts

Neben den Fragestellungen zur
Digitalisierung wurde daruber
diskutiert, dass die Auslage-
rung von Paketzustellung in
Tochter- und Subunternehmen

sowohl in Italien als auch in
Deutschland kritisch zu bewer-
ten ist.

Zum Chef, obwohl krank?

Wer krank ist, ist krank. Er muss auch nicht zum Personalgesprach in den Betrieb.

»ich soll zum Chef obwohl ich krank bin!
Muss ich das?“ Die Frage hat sich der
eine oder die andere sicher schon mal
gestellt. Es kommt namlich vor, dass
einem der Arbeitgeber zu einem Perso-
nalgesprach einbestellt, obwohl man
erkrankt ist.

tung, Versetzungen sowie neue Aufgaben
ansprechen. An einem solchen Gesprach
muss der Arbeitnehmer teilnehmen. Gene-
rell fallen zwar Personalgesprache unter
das sogenannte ,Direktionsrecht” des
Arbeitgebers, bei einer Weigerung daran
teilzunehmen drohen eine Abmahnung
und sogar die Kundigung, doch im Krank-

gehen soll, kann sich der Arbeitgeber mit
dem Mitarbeiter in Verbindung setzten.
Aber selbst dann muss man nicht im Be-
trieb erscheinen. Die Kontaktaufnahme
kann auch durch ein Telefongesprach er-
folgen.

Achtung bei BEM-Gesprachen

Mit genau diesem Sachverhalt hat sich
das Bundesarbeitsgericht (Urteil vom
02.11.2016, Az. 10 AZR 596/15) beschaf-
tigt. Es ging es um die Frage, ob ein Arbeit-
nehmer wahrend bestehender Arbeitsunfa-
higkeit einer Einladung zum Personalge-
sprach nachkommen muss oder mit Ver-
weis auf die bestehende Krankheit zuhau-
se bleiben kann.

Abmahnung fiir Nichterscheinen

Ein urspringlich als Krankenpfleger einge-
stellter, nach einem Arbeitsunfall voriber-
gehend als Dokumentationsassistent be-
schaftigter Arbeitnehmer, sollte nach
mehrwochiger Erkrankung beim Arbeitge-
ber zum Personalgesprach erscheinen.
Der Krankenpfleger weigerte sich aller-
dings mehrfach zu diesem Gesprach wah-
rend seiner Krankheit zu erscheinen. Des-
halb forderte der Chef von ihm ein Attest,
das besagt, dass er zum Fuhren eines
Personalgespraches nicht in der Lage sei.
Dies lehnte der Mitarbeiter aber ab. Da-
raufhin sprach der Arbeitgeber eine Ab-
mahnung aus. Zu Unrecht, wie das BAG
jetzt entschied.

In einem Personalgesprach kann der Chef
Themen wie Arbeitsqualitat, Arbeitsleis-

kein generelles

heitsfall sieht die Sache anders aus.

Kein ,, Kontaktverbot“

Allerdings besteht wahrend der Krankheit
»Kontaktverbot®“.
zum Beispiel geklart werden muss, wie der
Arbeitseinsatz nach der Krankheit weiter-

Allerdings ist nicht jedes Gesprach wah-
rend der Krankheit ein Per-
sonalgesprach. So ist ein
Arbeitgeber ausdricklich
gem. § 84 Abs. 2 Sozialge-
setzbuch (SGB) IX dazu
aufgefordert, bei mehr als
sechswoéchiger ununterbro-
chener Erkrankung oder
sich wiederholender Ar-
beitsunfahigkeit im Jahr ein
Gesprach zur betrieblichen
Eingliederung zu fuhren. Ein
sogenanntes BEM-
Gesprach (BEM = Betriebli-
ches Eingliederungsma-
nagement).

Nimmt der Arbeitnehmer an
einem solchen Gesprach
nicht teil, kann dies nach-
teilig bei einer eventuellen
spateren krankheitsbeding-
ten Kindigung sein. Des-
halb ist es wichtig, dass immer ein Vertre-
ter des Betriebsrates und, falls zustandig,
auch die Schwerbehindertenvertretung bei
diesem Gesprach dabei sind.

pixabay.com

Wenn
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Wir wiinschen euch von Herzen ein
wunderschones Weihnachtsfest

M Beitrittserklarung LT
Vertragsdaten
Titel Vomame Mame Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[oy1y  y2y00 |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnart E-Mail ‘ I T S N N |
Geschlecht O weiblich O mannlich
afti Pz Ort
Beschéaftigungsdaten Kh wurde durch:
[ Arbaiter*in [ Beamter*in Oerwerbslos Name Werbertin
[ Angestelit="r [ Selbsténdige*r
Branche
Ovolizeit [ Teilzeit Anzahl Wachenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/Volontér *in / Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in {shne Arbeitssinkammen) bis ) o ) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [ Dual Studierends"r [] Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Titigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/ Techniker*in/Ingenieur*in £
von bis

Bin/war beschiftigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firma/ Filiak)
Monatsbeitrag in Euro

Datenschutzhinweise

Strafle Hausnummer
Der Mitgliadsheitrag betrigt nach §14 der ver di-Satzung pro Manat 1 % des lhre personenbezogenen Daten werden von der
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura. Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-
SEPA.-Lastschriftma ndat Zahlungsweise schutzgrundverordnung (D5GVO) und dem deut-
L i i ich | [ zur M i schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
ereinte Dienstleistungsgewerkschaft e
Glaubiger-ldentifikaticnsnummer: DEG1ZZZ00000101497 [0 hamjahrlich - [ jakriich [ zum Menatsende und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteik. Titelf Vorname/ Name Kontoinhaber®in (nur wenn abweichend) arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konte mittels Lastschrift eirzuziehen. stimmungen werden lhre Daten ausschlieB3lich zur

Zugleich weis= ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Korto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: [ch kann innerhalb van acht Wochen, beginnend Strabe und Hausnummer

Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-

mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. bezliglich besonders Beauftragte weitergegeben

Es gelien dabei die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Bedingungen. - und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen

BIC IBAN und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer

‘ ‘ jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Y S  w Datenschutz finden Sie unter

Ort, Datum und Unterschrift https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklédre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in besti u h iner Daten an® und nehme die Datenschutzhinwet
Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren EETENC N und neime e BOENLEEN S 58] ZUF
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem Kenntnis.
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegeniber ver.di oder meinem Arbeitgeber widemrufen. Ort, Datum und Unterschrift
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Datum und Unterschrift
ort, " nichtzutreffendes bitte streichen




