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Koblenz und Mainz: Beide Delivery-Gesellschaften haben einen Betriebsrat gewihit
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Erste Betriebsrate im Amt

Seit mehr als einem Jahr gibt es die, von
der Deutschen Post AG ausgegliederten,
Paketzustell-Firmen DHL Delivery.

Von diesen GmbH s bestehen bundes-
weit Uber 40 Firmen, die dann nach der
Ausgliederung keinerlei Interessenvertre-
tung fur die Beschaftigten hatten. Ende
Februar waren, mit Unterstitzung von
ver.di, bei Uber 20 Gesellschaften schon
Betriebsrate gewahlt.

Freude in Koblenz liber das tolle Wahlergebnis

Am 08. und 09. Marz wurde dann auch
bei der DHL Delivery Mainz GmbH, mit
Sitz in Ludwigshafen, gewahlt. 129 Wahl-
berechtigte hatten die Méglichkeit sieben
Betriebsrate zu wahlen. AuBer einer
ver.di-Liste stand auch eine sogenannte
freie Liste zur Wahl. Letztlich entschieden
die Wahler, so dass ver.di drei Sitze und
die freie Liste vier Sitze erhielt. Die Wahl-
beteiligung lag bei 75 %.

Auch bei der
DHL  Delivery
Koblenz GmbH,
mit ihren De-
pots in Trier
und  Koblenz,
wurde gewahlt.
Zur Wahl am
7 15.03.2016
stellte sich
aufler einer
ver.di-Liste
keine  weitere
Liste. Deshalb
konnten die
Wahlerinnen
und Wahler in
einer Personen-
wahl Uber die
einzelnen Kan-

didatinnen und Kandidaten abstimmen.
Da in den beiden Standorten insgesamt
76 Wahlberechtige beschaftigt sind, wur-
de hier ein 5er Betriebsrat gewahlt. Von
diesen 76 Personen haben 66 ihre Stim-
me abgegeben, dies entspricht einer
Wahlbeteiligung von 86,8 %.
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Allerherzlichsten Dank an die beiden Wahl-
vorstande, die diese Wahl erst moglich ge-
macht haben. Es ist nicht selbstverstandlich,
dass es Menschen wie euch gibt, die sich
uneigennutzig fir die Allgemeinheit einset-
zen. lhr habt einen tollen Job gemacht.

f e
Hat einen tollen Job gemacht: Der Wahlvor-
stand der DHL-Delivery Mainz GmbH

Bei der DHL Delivery Saarbriicken GmbH
musste die Wahl unterbrochen und neu
angesetzt werden (wir berichteten). Jetzt
findet die Wahl in der Zeit vom 12. - 14.
April statt. Es wird aufer der ver.di-Liste
auch noch eine Liste einer anderen Gewerk-
schaft geben, so dass dann eine Listenwahl
durchgefuhrt wird.

Das Ziel der Europaischen Burgerinitiative
,Fairer Transport in Europa“ ist es, den zu
Sozial- und Lohndumping fihrenden Ge-
schaftspraktiken ein Ende zu setzen. Die
Europaische Kommission wird aufgefordert,
den fairen Wettbewerb der unterschiedli-
chen Verkehrstrager sicherzustellen und die
Gleichbehandlung der Beschéaftigten zu
gewahrleisten.

Unterschriftenlisten unter-
schreiben unter:

www.fairtransporteurope.de

Betriebsratswahlen bel neovia In Worth
Herzlichen Gliickwunsch!

Am 11. Marz 2016 fanden die ersten
Betriebsratswahlen bei neovia in Worth
statt. Bei einer guten Wabhlbeteiligung
wurden nun die ersten sieben Betriebs-
rats-Mitglieder gewahlt. Wir wlnschen
lhnen alles Gute - wenig Aufregung - und
gutes Gelingen!

Dem Wahlvorstand danken wir fur die
gute Vorbereitung und Durchfiihrung, bei

dieser erstmals stattgefundenen Betriebs-
ratswahl, in diesem noch relativ neuen
Betrieb.

Seite an Seite mit ver.di: Viele Beschaftig-
te sind von Beginn an ver.di Mitglied -
somit konnte eine gute Mitgliedervorteils-
regelung, z.B. eine bessere Eingruppie-
rung vereinbart werden. So kann’s ge-
hen!

Verstarkung im Biiro des
Landesbezirksfachbereichs

Am 13. April 2016 tritt die Kollegin Silvia Porth die Stelle der Mitarbeiterin im Sekretariat
des Landesfachbereichs an. Die Burozeiten werden noch festgelegt. Wir freuen uns sehr

bei der Deutschen Post AG

Silvia Porth (rechts) mit der Landesfachbereichsleiterin Birgit Sperner als Streikposten

ver.di Betriebsgruppe BRIEF/PAKET Saarbriicken

Der Vorstand der ver.di Betriebsgruppe
Saarbriicken hatte 2015 beschlossen,
statt den Ublichen Weihnachtsgeschen-
ken an die ver.di Mitglieder der NL BRIEF
Saarbricken eine Spende von 1000 Euro
dem BETREUUNGSWERK zu Ubergeben,
damit wir ,helfen zu helfen”.

Denn so vielseitig wie das Leben, sind
auch die Ursachen die es verandern kon-
nen, wie schwere Krankheit, soziale Not
oder gar ein Katastrophenfall und wir sind
dankbar, dass es die Stiftung Betreuungs-
werk Post Postbank Telekom gibt, die
Waisen und Kinder sowie Kolleginnen
und Kollegen in Notlagen unterstitzt.

Am Freitag, dem 05.02.16, uberreichte
die Vorsitzende der ver.di Betriebsgruppe

Spende von 1000 Euro

BRIEF/PAKET Saarbricken, Martina Ap-
pel, einen Spendenscheck in Hohe von
1000 Euro an Frau Anneliese
; Duplang von
der Regional-
stelle Trier
der Stiftung
BETREU-
UNGSWERK
Post Post-
bank Tele-
kom.
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Vertrauensleute bel der Deutschen Post AG:

Vertrauensleute machen Gute Arbeit

Die Vertrauensleute der Deutsche Post DHL sind unter dem Titel ,Sicherheit im Wandel* eingeladen, sich Uber aktuelle
Themen rund um den Betrieb und die Vertrauensleutearbeit zu informieren und auszutauschen.

Beginn der Veranstaltungen ist jeweils 9:30 Uhr, Ende ca. 17:00 Uhr. Anmeldungen sind mdglich Uber die ver.di-

Betriebsgruppe.

20. Aprll 2016
Arbeitskammer des Saarlandes
Am Tannenwald 1
66459 Kirkel

Gast: Katrin Wilinecker,

ver.di Bundesfachgruppe Postdienste

27. April 2016
Soldatenfreizeitheim
Haus Hochheimer Hohe
Von-Galen-Str. 1-5
50676 Koblenz/Horchheim

Gast: Rolf Bauermeister,

ver.di-Bundesfachgruppenleiter Postdienste

....Kontrolle ist besser Mehr Geld fiir Post-

ver.di-Infofriihstiick Im Mainzer Unterhaus

Unser Infofrihstick zum Thema:
"....Kontrolle ist besser" war nicht
nur gut besucht, sondern war auch
ein voller Erfolg:

Alle Parteienvertreter haben nicht
nur zugesagt, dass eventuelle Perso-
nalkirzungen bei der Gewerbeauf-
sicht in Rheinland-Pfalz wieder zu-
rickgenommen werden, sondern
dass es auch erforderlich ist, flr
mehr Kontrolle im Bereich der Be-
rufskraftfahrer und der Paketdienste
zu sorgen, um den Missstanden im
Transportgewerbe beizukommen.
Hier sind insbesondere die Regie-
rungsparteien in der Verantwortung.
Tanja Machalet von der SPD sprach
sich auch fur mehr Kontrollbefugnis-
se insbesondere auf europaischer
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Ebene aus. Adolf Kessel von der
CDU war ebenfalls fur eine umfas-
sendere Kontrolle, musste aber
eingestehen, dass nicht alles, was

wilnschenswert ist, auch immer
umsetzbar ist. Daniel Kdébler vom
Biindnis 90/Die Griinen sprach sich
wie auch alle anderen fur eine ver-

starkte Zusammenarbeit aller Kon-
trollbehdrden aus, um effektivere
Kontrollen zu ermaoglichen.

Es bleibt abzuwarten,
was jetzt nach den
Landtagswahlen davon
tatsachlich  umgesetzt
. wird. Wir werden auf
jeden Fall nachfragen.

Ubrigens:

Der Landesfachgruppen-
vorstand wird in seiner
Sitzung am 24. Juli
2016 in Kirkel mit Ver-
treterinnen aus dem
Saarland uber das glei-
che Thema diskutieren.
Wir durfen  gespannt
sein, wie wichtig die Kontrolle im
Saarland genommen wird.

Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst

Am 21. Marz starteten die Verhandlungen zwischen
Bundesinnenministerium und der Kommunalen Arbeit-
gebervereinigung und ver.di fir héhere Einkommen und
weiteren Regelungen zu Arbeitsbedingungen. Wichtig ist
dies fur unsere Beamtinnen sowie die Versorgungsemp-
fangerinnen bei der Deutschen Post, denn diese sind
vom Ausgang der Verhandlungen mittelbar betroffen.
Bei den Verhandlungen fordert ver.di, unter anderem,
eine lineare Erhéhung der Einkommen um 6,0 Prozent
sowie die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung auf
den Beamtenbereich.

Die nachste Verhandlungsrunde wurde fir den 11.
und 12. April 2016 in Potsdam vereinbart. Sobald ein
Tarifergebnis vorliegt, beginnt die eigentliche Besol-
dungsrunde. Beim Bundesministerium des Innern und
bei den Bundestagsfraktionen werden wir uns fir eine
zeit- und wirkungsgleiche Einkommenserhéhung auf
den Beamtenbereich einsetzen.

Weitere Infos:
www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifrunde-oed-2016

Nicht vergessen!

Montag, 25. April 2016
16.30 - 17.30 Uhr
Aktionstag Besoldungsrunde 2016

Wir treffen uns:
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Rochusstrafie 1 | 53123 Bonn
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Damit hat man jetzt nicht gerechnet...

Aber im Dezember ist es nun wirklich zu spat - das findet auch der Osterhase

Rund um Ostern ist in verschiedenen Spe-
ditionen; KEP- und Logistikbetrieben des
Saarlandes der Weihnachtsmann gesichtet
worden.

Mit seinen Helferinnen und Helfern von
ver.di hat er darauf aufmerksam gemacht,
dass im Sommer die Tarifverhandlungen
zu den Léhnen und Gehaltern anstehen.
Der Weihnachtsmann hofft auf einen kraf-
tigen Zuschlag. Schlielich soll genug Geld
da sein, um ordentlich was unter den
Weihnachtsbaum zu legen.

Da so ein Zuschlag nicht vom Himmel fallt,
mussen sich die Beschaftigten in ver.di
zusammentun und gemeinsam ins Zeug
legen. Genaueres war zum Beispiel bei der
Firma Dachser in der Kantine zu erfahren.

Gute Arbeit -
Dabel sein zahlt sich aus

ver.di-Landesbezirksleiter startet mit uns die ver.di-Aktionswoche

Im Juni ist ver.di-Aktionswoche! Mit dem Motto ,Gute Arbeit - Dabei sein zahlt sich aus™ werden ver.di -
Hauptamtliche und ehrenamtlich aktive Kolleginnen und Kollegen auf Beschéftigte in zahlreichen Betrieben

zugehen und die Erfolge der gemeinsamen Arbeit aufzeigen.

Der Fachbereich 10 ladt als Auftakt der Aktionswoche zum Infofriihstiick nach Kirkel ein, wo als Schwerpunkt
die Tarifrunde im Verkehrsgewerbe des Saarlandes diskutiert wird. Das lasst sich auch unser ver.di-

Landesbezirksleiter Michael Blug nicht entgehen!
Schau selber auch vorbei und bring gerne interessierte Kolleginnen und Kollegen mit.

Termin: 19. Juni 2016, 10:00 Uhr - 12:00 Uhr, Buffet ab 9:30 Uhr
Ort: Arbeitskammer des Saarlandes, Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel

Nahere Informationen und Anmeldung bei tanja.lauer@verdi.de
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Seminare fur Interessierte

Nahere Informationen und Anmeldung bei
Gudrun Bachler, Tel. 06131-9726-134, gudrun.bachler@verdi.de

EE:Workshop'z

Termin/Ort: 17.06. bis 19.06.2016 Osthofen

Im Nationalsozialismus wurden Gewerkschaften zerschlagen und zahlreiche Mitglieder verfolgt. In Kooperation mit der
Gedenkstatte Osthofen wird die Geschichte betroffener Kolleginnen und Kollegen anhand von Materialsammlungen in

einem Workshop aufgearbeitet.

Aktive Teilhabe in Betrieb und Gesellschaft, Teil 1

Termin/Ort: 05.09.-07.09.2016 in Mosbach

Hier wird sich mit gesellschaftspolitischen und betrieblichen Themen auseinandergesetzt. Die Teilnehmenden erarbeiten
gemeinsam Losungsperspektiven und Umsetzungsmaoglichkeiten in die Praxis.

Freistellung: BFG, SWBG, SUrlVO

Aktuelle Wirtschaftspolitik

Termin/Ort: 07.09.-09.09.2016 Kirkel

rschlagung der Gewerkschaften vor iiber 80 Jahren in der Gedenkstétte Osthofen

Hier wird sich mit aktuellen gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Themen auseinandergesetzt. - von ,Nachhaltigkeit*
Uber die Wirtschafts- und Finanzkrise bis hin zu der Frage, ob der Neoliberalismus vor dem Ende steht.

Freistellung: BFG, SWBG, SUrlVO

Danke fiir Eurer Engagement und Eure Solidaritat

Betriebsgruppe Trier: Vertrauensleute treffen sich zum Reflektieren und Diskutieren

Die ver.di Betriebsgruppe Brief Trier hatte
am 7. Marz 2016 alle Vertrauensleute und
Vorstandsmitglieder in die Sportakademie
nach Trier eingeladen. Der Vorsitzende der
ver.di Betriebsgruppe Brief Trier, Walter
Kesseler und seine Vertreterin Ruth Heid-
weiler, konnten 35 Vertrauensleute begri-
Ben.

Ruth Heidweiler hielt einen Rickblick auf
den Poststreik 2015. Einer der hartesten
Tarifkonflikte mit der Deutschen Post AG,
den es je gab, wurde mit dem Tarifergeb-
nis vom 5. Juli 2015 beendet. Das grofRe
Ziel, die DHL Delivery zu verhindern, konn-
te zwar nicht erreicht werden, aber daflr
ein weitreichendes Schutzpaket, das den
Postbeschéftigten Uber weitere 4 Jahre
Sicherheit und Perspektive bietet.

Dieses Ergebnis ware ohne das grofie
ENGAGEMENT und die SOLIDARITAT der
Vertrauensleute so nicht zustande gekom-
men! HierfUr bedankten sich Walter Kes-
seler und Ruth Heidweiler ganz herzlich.

In einer Reflexion wurde gemeinsam auf
die vergangene Tarifauseinandersetzung

Tagung der Yerdl vertrauensleute
Betriebsgruppe Brief Trier am 7. Marz 2016

zurlck geblickt. Positive Gedanken, Erfah-
rungen, Situationen und Eindriicke wurden
zusammen getragen. Negatives wurde
Kritisch betrachtet, angesprochen und fest
gehalten.

Alle Beitrage wurden gesammelt und als
Arbeitsauftrag an die ver.di Betriebsgrup-
pe Brief Trier weiter gegeben mit der Ziel-
setzung, fir die Zukunft, Positives auszu-
bauen/zu starken und Negatives kunftig
zu vermeiden/einzugrenzen. Ein Aufarbei-
ten des Streiks war und ist aufSerst wichtig
fir alle Beteiligten!

Beendet wurde das Treffen mit einem
gemeinsamen Essen. Insgesamt gesehen,
war dieses VL-Treffen am 7. Marz eine
richtungsweisende Veranstaltung und wird
in Zukunft in kirzeren Zeitabstanden wie-

der durchgeflhrt.
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Montag,
16.30

Aktionstag Besoldungsrunde 2016

Wir treffen uns:

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
RochusstraBe 1| 53123 Bonn
Haus 24 | Raum 105

M Beitrittserklarung

Nicht vergesse

beamtinnen + beamte

25.April 2016
- 17.30 Uhr

Redaktionsschluss: 31. Marz 2016

Der Fachbereich 10 im Internet:

www.rps.verdi.de/branchen-und-berufe/psl

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vomame Mame Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 1y 4 q230) 4 |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnart E-Mail ‘ I T S N N |
Geschlecht O weiblich O mannlich
afti Pz Ort
Beschéaftigungsdaten Kh wurde durch:
[ Arbeiter*in [ B=amter*in O erwertslcs Name Werber*in
[ Angestelit="r [ Selbsténdige*r
Branche
Ovolizeit [ Teilzeit Anzahl Wachenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/Volontér *in / Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in {ahne Arbeitssinkommen) bis ) o _ ch war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [ Dual Studierends"r [] Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Titigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/ Techniker*in/Ingenieur*in £
Bin/ war beschéftigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firma/ Filizke) ven 5
Monatsbeitrag in Euro
Datenschutzhinweise
Strafle Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach §14 der ver di-Satzung pro Manat 1 % des
regeiméBigzn manatlichen Bruttoverdienstes, jedach mindestens 2,50 Eura.

SEPA-Lastschriftmandat

ereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DEG1 ZZO00O00101487
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Zahlungsweise
i ich | [ zur M

[ zum Menatsende

[m] [m]
[ halbjahriich [ jabrlich

Titel/'Viorname/ Name Kontoinhaber®in (nur wenn abweichend)

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen van meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weis= ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Korto gezogenen

Lastschriften einzulésen. Hirweis: Ich kann innerhalb von acht Wechen, beginnend

Strabe und Hausnummer

mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabsi die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Bedingungen.

BIC IBAN
\IIIIIIIIIHIIII

PLZ/Om

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieB3lich zur
Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum

Dat hutz finden Sie unter

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Untemehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn~/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegeniber ver.di oder meinem Arbeitgeber widemrufen.

https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklédre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an"? und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen




