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Organisationswahlen im Landesbhezirksfachbereich 10 Rheinland-Pfalz-Saarland

Die Weichen fur die Zukunft gestellt

Alle vier Jahre stehen bei ver.di Organisa-
tionswahlen an. In allen Ebenen werden
ehrenamtlichen FUhrungsgremien neu
gewahlt. Dies geschieht in den entspre-
chenden Konferenzen auf Bezirks-, Lan-
des- und Bundesebene, nach dem die
ortlichen Gremien ihre Vorschldge abge-
geben hatten.

Walter Kesseler, Birgit Sperner und Gabi
Schweitzer

Auf der Landesbezirksfachbereichskonfe-
renz am 22./23. Januar 2015 in Trier hat

sich der Fachbereich 10 Rheinland-Pfalz-
Saarland neu aufgestellt. Der Kollege

Andrea Kocsis stellvertretende Bundesvor-
sitzende und Leiterin des Bundesfachbe-
reichs Postdienste, Speditionen und Logis-
tik

Walter Kesseler wurde einstimmig zum
Vorsitzenden des Landesfachbereichsvor-
stands gewahlt; das gleiche Wahlergeb-
nis erzielte die stellvertretende Vorsitzen-
de Gabi Schweitzer.

Als weitere Vorstandsmitglieder wurden
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gewahlt: Iris Arens, Holger Berges, Patri-
cia Frank, Martina Appel, Jutta Schmitt,
Wolfgang Koch, Silvester Swierczynski,
Karin Rott, Steffi Wild, Harald Steinkopf,
Vesna Krause, Bernd Mdller, Bernd Gor-
res, Pascal Fallait, Hans Mathieu, llse
Kollmann, Thomas Neubert, Jasmin My-
ke, Janine Kaiser, Bettina Silbernagel-
Hammes, Hanni Begerl, Erwin Hermann,
Olaf Jouaux, Frank Schumacher.

In die Konferenz des Landesbezirksfach-
bereiches waren auch die Konferenzen
der Landesfachgruppe Speditionen und
Logistik und der Landesfachgruppe Post-
dienste integriert.

Bei der Landesfachgruppe Spedition und
Logistik wurde Pascal Fallait (stellv. BR-
Vorsitzender der Lufapak in Neuwied
und Mitglied im Bezirksfachbereichsvor-
stand Koblenz) als Vorsitzender gewahlt.

Seine stellvertretende Vorsitzende wurde

(Fortsetzung auf Seite 2)




(Fortsetzung von Seite 1)

Patricia Frank (BR-Vorsitzende der DHL
Automotive in Saarlouis, Mitglied im Kon-

[—

Gegen die Pegida-Bewegung

zern-Betriebsrat DHL und im Présidium
des Landesfachbereichsvorstandes).

Zum Beisitzer wurde Frank Schumacher
(BR-Vorsitzender Elsen Logistik Koblenz,

Mitglied im Bundesfachgruppen-
vorstand) gewahlt.

Bei der Landesfachgruppe Post-
dienste wurde wie folgt gewahlt:
Gabi Schweitzer (Vorsitzende),
Bernd Mdiller (stellvertr. Vors.).

Als Gast sprach unter anderen
auch Andrea Kocsis zu den Kol-
leginnen und Kollegen. Andrea
Kocsis ist die stellvertretende
Bundesvorsitzende von ver.di.
Sie leitet auch den Bundesfach-
bereich Postdienste, Speditionen
und Logistik. In ihrem Referat
nahm sie Stellung zur aktuellen politi-
schen Lage und vor allem zur Tarif- und
Mitbestimmungsflucht der Deutschen Post
AG.

Bei einer kurzen Kundgebung vor dem
Veranstaltungsort, bei der auf die Lage
der befristeten Krafte bei der Deutschen

DPD Depot St. Ingbert

Tolles Ergebnis bel der ersten Betriebsratswahl

Am 27. 02.2015 fand die erste Betriebs-
ratswahl im DPD Depot St. Ingbert statt.

Mit einer Wahlbeteiligung von knapp
95% haben rund 200 Beschaftigte ihren
neuen Betriebsrat ins Amt gewahlt. Alle 7
Sitze gingen an unsere ver.di Mitglieder.

Wir gratulieren den Kolleginnen und Kol-

legen zu diesem tollen Ergebnis und win- g

schen viel Erfolg bei der kiinftigen Arbeit.

Demo gegen die Befristungspolitik

Post
AG aufmerksam gemacht wurde, wurden
symbolisch verschieden farbige Luftballons
freigelassen. Mit einem Plakat fur Tole-
ranz, Meinungs- und Religionsfreiheit
zeigten die Teilnehmenden Flagge zu den
aktuellen politischen Entwicklungen.

Man beachte die selbstgefertigte kreati-
ve Wahlurne. Das konnte nur zu einem

Hier Mitglieder des neuen Betriebsrates. Ein Kollege, der gewahlit wurde fehlt. Zum Fototermin hat
ihn ein Mitglied des Wahlvorstandes vertreten.

guten Ergebnis fiihren.

Betriebsgruppe BRIEF Saarbriicken

Frithstiick fiir befristet Beschaftigte

Da unter den befristeten Kollegen/innen
sehr viele Fragen und Angste beziiglich
der Bildung der DHL Delivery GmbH auf-
kamen, bot die ver.di Betriebsgruppe
BRIEF Saarbriicken ein Info Frihstick in
der Arbeitskammer in Kirkel am Sonntag,
den 22. Februar 2015 ab 10.00 Uhr an.

Zahlreiche befristeten Krafte nahmen die g

Einladung gerne an.

Nach einem ausgiebigen Frihstick wur-
den die aktuelle Situation vor Ort, insbe-
sondere die Rahmenbedingungen der DHL
Delivery GmbH, die Arbeitsvertrage, der

geltende Tarifvertrag und die Vorgehens-
weise zu den Abschllssen der Arbeitsver-
trage erlautert.

Birgit Sperner, die Landesbezirksfachleite-
rin, berichtete von der Kindigung des
Tarifvertrags zur Arbeitszeit und wie
ver.di sich zukinftig aufstellen wird.

Viele Fragen wurden gestellt und beant-
wortet, eine rege Diskussion fand statt.

Es war eine gelungene Info Veranstaltung
und auch nicht die letzte der ver.di Be-
triebsgruppe Saarbrucken.
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Fur wie blod halt uns die Deutsche Post AG?
Mehr Arbeit fiir weniger Lohn, damit der Gewinn steigt

Schon zum 1. Mérz sollen Paketzusteller in
eigens gegrindeten GmbH’s mit dem Na-
men ,DHL Delivery” eingesetzt werden. Je
eine GmbH pro Niederlassung Brief. So
dass z.B. die GmbH, die fur den Bereich der
Niederlassung Brief Koblenz zusténdig sein
wird ,,DHL Delivery Koblenz” heiBen wird.

Der Zweck dieser Aktion ist eindeutig: Der
Arbeitgeber will Tochterfirmen grinden,
um so den Tariflohn und die Mitbestim-
mung in den Niederlassungen der Deutsche
Post AG zu umgehen.

JANUAR | 2015 Deutsche Post DHL

SONDER-
AUSGABE

Alle Informationen
zu den neuen
DHL Delivery 6mbHs

Anfang/Mitte Februar versendete die Deut-
sche Post AG ihre Mitarbeiterzeitung
,Premium Post” als Sonderausgabe. Darin
wird mit blumigen Worthdlsen, Halbwahr-
heiten, weglassen von Fakten und verdre-
hen von Tatsachen die Tarif- und Mitbe-
stimmungsflucht schén geredet.

Laut der ,Premium Post” wird mit den

neuen Gesellschaften alles besser:

e 10.000 neue Kollegen

® Post schafft Arbeitsplatze

e Durchschnittslohn deutlich Gber Mindest-
lohn

e Unbefristete Vollzeitvertrage

e Regionaler ver.di-Tarifvertrag der Spediti-
ons-/Logistikbranche

e |m Durchschnitt 12,79 €

e Freiwilliger Zuverdienst und Pramien

Was soll das? Will uns der Arbeitgeber ver-
arschen? Fir wie bléde halt die Deutsche
Post AG ihre Mitarbeiter/innen?

Wieso mussen dafir neue Gesellschaften
gegrindet werden? All die oben genann-
ten Punkte waren auch im Mutterkonzern
der Deutschen Post AG méglich gewesen.
Und das zu besseren Bedingungen fur die
Beschaftigten.

Den wahren Grund fur die Tarif- und Mit-
bestimmungsflucht nennt Herr Jirgen Ger-
des (Pep-Chef) in der Sonderausgabe der
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Premiumpost allerdings nicht:

Der Vorstandvorsitzende, Herr Appel, hat
seinen Aktiondren versprochen, dass die
Deutsche Post AG in den nachsten 5 Jahren
jahrlich durchschnittlich 8 % mehr Gewinn
machen wird. Dazu muUssen die Mitarbei-
ter/innen auf Lohn verzichten. Dies ist dann
aber nur mit der Griindung von DHL Dele-
very moglich.

Hier eine Richtigstellung der einzelnen
Punkte:

e 10.000 neue Kollegen:
Von wegen neue Kollegen! Das sind
unsere Kolleginnen und Kollegen, die
bei der Deutschen Post AG nur befristet
beschaftigt Mitarbei-

ter/innen sind doch auf dem Arbeits-

sind.  Neue

markt schon jetzt kaum zu finden.

Frank Blmer berichtet sus Dortmund

10.000 neue Kollegen
Post schafft Arbeitsplatz

Post schafft Arbeitsplatze:
Nicht mehr als jetzt auch schon!

Durchschnittslohn deutlich {iber Min-
destlohn : Ein Witz! Das ist ja wohl das
mindeste, wenn der Arbeitgeber qualifi-
zierte Krafte bekommen mochte!

Unbefristete
Die hatten wir schon langst in der Deut-
sche Post AG haben kénnen! AuRerdem

Vollzeitvertrage:

gibt es in den GmbH’s keinen Schutz vor
betriebsbedingten
Anderungskiindigungen.

Kiindigungen und

e Regionaler ver.di-
Tarifvertrag der Spediti-
ons-/Logistikbranche:

Der liegt unter dem was
bei der Post gezahlt wird
und dafir muss man
auch noch langer arbei-
ten. Da der Organisati-
onsgrad bei der Deutsche
Post AG viel hoher ist als
in der Speditions-
/Logistikbranche konnte

ver.di auch bessere Tarif-
vertrage abschlieRen,
nicht nur bei der Entloh-

nung!

Neue Gesellschaft e Im Durchschnitt
DHL Delivery GmbH 12,79 €: Auch hier liegt
Durchichnittulohn dewtich .
" o Mindestiohn der Lohn im Mutterkon-
® 30,000 Arbeitsplitee bis .
2020 2u den tarichen zern héher.
Bedingungen der Speditions.
wnd L kbeanche wwilli

[Pt o BT ® Freiwilliger Zuver-
® Bslang befratet Bewchattigte . P .
i beannigt slngeit dienst und Pramien:
® Limstellungen Beginnen sofort e e w

R Freiwillige”  zusatzliche

Leistung hatten wir schon
einmal. Die Forderungen des Arbeitge-
bers nach Wiedereinfihrung fir den
Mutterkonzern hatte ver.di gerade ab-
gelehnt. Pramien erhalt eh nicht jeder
und sie koénnen nicht zum normalen
Lohn dazu gerechnet werden, da der
Erhalt nicht sicher ist.
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Tarifliche Auseinandersetzungen

Auch 2015 gibt es wieder viel zu tun

Haustarife

Deutsche Post AG

Zum 31.05.2015 ist der Entgelttarifvertrag
und zum 31. Marz der Manteltarifvertrag
§ 22 (Arbeitszeit) mit der Deutschen Post
AG kundbar. Der § 22 wurde von ver.di
bereits fristgerecht gekindigt. Aufgrund

der zugespitzten Situation ist mit einer
harten Tarifauseinandersetzung zu rech-
nen. Entsprechend sind alle Mitglieder
von ver.di aufgefordert, sich fur den zu
erwartenden Arbeitskampfe vorzuberei-
ten. Gleiches gilt fur die Schutztarifvertra-
ge, die zum 31.12.2015 kundbar sind.

Nach dem die Deutsche Post AG die DHL-
Delivery GmbHs gegriindet hat, mussen
alle zusammenstehen, denn sonst ist dies
der Einstieg dazu, auch die Schutztarifver-
trage zu kindigen.

DHL Automotive

Bei der Firma DHL Automotive soll eine
Tarifeinigung zur Anerkennung des Fla-
chentarifvertrages erzielt werden, die eine
Sicherung der Besitzstande beinhaltet.

Lufapak

Die Haustarifverhandlungen bei der Firma
Lufapak wurden bereits am 27. Januar

= 2015 abgeschlossen. Mehr siehe Seite 5.

Verkehrsgewerbe Rheinland-Pfalz

Zum 31.08.2015 sind die Entgelttarifver-
tréage im Verkehrsgewerbe Rheinland-Pfalz
kiindbar. Es wird angestrebt, eine deutli-
che Einkommenserhéhung fur die Be-

schaftigten der Branche zu erzielen. Dazu
ist es notwendig, die Aktionsfahigkeit der
betroffenen Betriebe herzustellen und
ggf. einen Arbeitskampf durchzufihren.
Zur Diskussion der Forderungen und Ein-
beziehung der ver.di-Mitglieder finden

. -

regionale Versammlungen statt. Dazu ist
es wichtig, dass maglichst viele Kollegin-
nen und Kollegen Mitglied in ver.di sind.
Denn nur mit einem hohen Organisations-
grad kann man dem Arbeitgeber entge-
gentreten und auch etwas erreichen.

Neujahrsempfang der Betriebsgruppe BRIEF Mainz fiir seine Vertrauensleute

Mit vielfaltigen Informationen ins neue Jahr

Die Rheinhessenhalle in Hackenheim war
ein angenehmer Veranstaltungsort fur
den Neujahrsempfang der Vertrauensleute
der Betriebsgruppe BRIEF Mainz.

BEENDET DIESE
ISTUNGSPOLITIK

Umfangreich wurden die VL informiert

Weniger angenehm waren allerdings die
Themen, Uber die die Vertrauensfrauen
und —méanner vom Betriebsgruppenvorsit-
zenden Harald Steinkopf informiert wur-
den.

Es ging unter anderem um befristete Ver-
trage und die Auseinandersetzung mit der
Deutschen Post AG wegen der Auslage-

rung von Arbeitsplatzen in die neu ge-
grindeten Gesellschaften.

AuBerdem waren die auslaufenden Tarif-

Konzentriert horen die Kollegen/innen zu

vertrage und die allgemeine Lage der Nie-
derlassung BRIEF Mainz Gegenstand von
Diskussionen. Dazu gab es Fotos von Akti-
onen der Betriebsgruppe, sowie kurze
Informationsfilme, die per Beamer auf
einer Leinwand gezeigt wurden.

SCHLUSS

MISSBRAUCH

BEFRISTUNGS-

FAIR STATT PREKAR!

wersl ENTFRISTUNGEN JETZT!
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Aufzeichnung der Arbeitszeit laut Mindestlohngesetz

Zeiterfassung ohne Beginn und Ende

Vollig irreale Ausnahmen werden in eine Verordnung gepackt

Endlich, ist er da. Seit Januar 2015 gibt es
in Deutschland den Mindestlohn. Doch
ausgerechnet in einem Bereich, der auch
Postdienste und Speditionen umfasst, hat
der Gesetzgeber groBe Llcken gelassen.
Eine davon ist die Aufzeichnungspflicht
der Arbeitzeit.

Der Mindestlohn bezieht sich auf die Ar-
beitszeit pro Stunde, gerade deshalb ist
eine exakte Aufzeichnung wichtig, denn
in der Praxis versuchen die Arbeitgeber
immer wieder, durch unkorrekte Erfassun-
gen, bei der Arbeitszeit zu tricksen.

VerstoBe gegen das neue Gesetz zu ahn-
den ist allerdings nur dann méglich, wenn
ausreichend Kontrollen durch gefuhrt
werden. Dies ist in Deutschland allerdings
alleine schon deshalb schwer, weil zu viele
Stellen zustandig sind: Finanzkontrolle
Schwarzarbeit beim Zoll, landeseigenen
Kontrollstellen, Rentenversicherung, Ge-
werbeaufsichtsdmter,  Arbeitsagenturen,
Sozialkassen. Hier fehlt eine koordinieren-
de Stelle, die den Uberblick hat.

Doch zurick zur Aufzeichnungspflicht des
Arbeitgebers. Hier war das Gejammere
der Arbeitgeberseite wohl so groB, dass
der Gesetzgeber ein Hintertlrchen ins
Mindestlohngesetz (MiLoG) geschrieben
hat.

Im MiLoG heiBt es ,Ein Arbeitgeber... ist
verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit... aufzuzeichnen.”
Allerdings, so steht es im Gesetz, kann
das Bundesministerium der Finanzen
durch eine Rechtsverordnung bestimmen,

MINDESTLOHN
FUR ALLE, JETZT.

Wiirde kennt keine Ausnahmen:

Mehr unter www.mindestlohn.de

wie die Verpflichtung zur Aufzeichnung
fur bestimmte Wirtschaftszweige
.vereinfacht oder abgewandelt werden
kann".

Dies ,Vereinfachung”
den Fallen gelten:

soll in den folgen-

1. bei Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit ausschlieBlich mobilen
Tatigkeiten

2. die keine Vorgaben zur konkreten

taglichen Arbeitszeit (Beginn und
Ende) habe

3. sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenver-
antwortlich einteilen

schon aufgrund der Fahrpersonalverord-
nung verpflichtet sind, ihre Arbeitszeiten
auf die Minute genau, durch die installier-
ten Kontrollgerdte, zu erfassen. Warum

werden diese nicht

Mindestlohn

HOTLINE

0391/4088003

fur eine Kontrolle
herangezogen?
Wahrscheinlich
deshalb, weil far
die Arbeitszeitkon-
trolle die Gewerbe-
aufsichtsamter
(Land)  zustandig
sind, fur die Kon-
trolle der Einhal-
tung des Mindest-
lohngesetzes  der
Zoll.

Noch bis zum 31. Marz 2015 aktiv: Die Mindestlohn-Hotline des DGB

Laut der ,Verordnung zur Abwandlung
der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung”
lage eine ,ausschlieBlich mobile Tétigkeit
insbesondere bei der Zustellung von Brie-
fen, Paketen und Druckerzeugnissen, der
Abfallsammlung, der StraBBenreinigung,
dem Winterdienst, dem Gdltertransport
und der Personenbeférderung vor”.

Aber wie soll diese ,Vereinfachung” aus-
sehen? Ganz einfach: Der Arbeitgeber
zeichnet fur diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nur die Dauer der tatsachli-
chen taglichen Arbeitszeit auf! Kein Be-
ginn und kein Ende! In etwa so: ,Der
Beschaftigte Hans Muller hat am
11.03.2015 acht Stunden gearbeitet.”

Doch durch solche pauschale Angaben
sind Manipulationen Tur und Tor geoff-
net, denn um die Dauer der taglichen
Arbeitszeit zu erfassen, missen logischer-
weise der Zeitpunkt des Arbeitsbeginns
und ebenso das Ende festgehalten wer-
den.

Dies sieht auch der DGB so. In einer Stel-
lungnahme vom 05.11.2014 vertritt er
sogar die Auffassung, dass diese Verord-
nung rechtswidrig ist. Auch deshalb, weil
die Auflistung der Wirtschaftsbereiche, die
unter diese Verordnung fallen viel zu pau-
schal und véllig unklar ist.

Die Verfasser der Verordnung haben au-
Berdem Ubersehen, dass die Lkw-Fahrer

kurz berichtet

Haustarif fiir Lufapak

Am 27. Januar 2015 war es soweit: Lan-
desfachbereichsleiterin ~ Birgit ~ Sperner
unterzeichnet den Haustarifvertrag fur
Lufapak.

Die wichtigsten Ergebnisse:
e Lohnerhéhung zum 1.8.2015 um 2,2%
e Lohnerhéhung zum 1.1.2016 um 5,0%

e Jeweils fir 2015 und 2016 einen Tag
zusatzlichen Urlaub

* \Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder

Damit sind weitere wichtige Schritt hin
zur Ubernahme des Flachentarifvertrages
vollzogen
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Der Fachbereich 10 im Internet:

Postdienste, Speditionen
und Logistik

B Beitrittserkldarung

B Anderungsmitteilung

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

rlp.verdi.de/branchen-und-berufe/fachbereich-10 oder

rps.verdi.de/branchen-und-berufe/psl

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vomame MName Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
oy 1y y y2y00 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnart E-Mail | TN I S I N |
Geschlecht O weiblich O mannlich
afti I Oort
Beschéftigungsdaten \ch wurde ben durdh:
[ Arbeiter*in [ Beamtertin [ erwerksles Name Werber*in
O Angestelt=*r [ Selbstérdige*r
Branche
Ovellzsit [ Teilz=it Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnurmmar
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/\Volontér*in /Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in {shne Arbeitssinkommen) bis ) o ) ch war Mitglied in der Gewerkschaft
[]Praktikant*in  [] Dual Studierend=™r [ Sonstiges maonatlicher Lohin-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst o. Bzsoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/Techiniker*in /ingenieur*in £
von bls

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firmal/ Filiak)

Strale Hausnummer

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliadsbeitrag betrégt nach § 14 der ver di-Satzung pro Monat 1% des
regeimébigen maonatiichen Brutioverdienstes, jedoch mindestans 2,50 Eura.

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemat der européischen Daten-

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101407
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

lch ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift eirzuziehen.

Zugleich weisz ich mein Ereditinstitut an, die von verdi auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hirweis: Ich kann innerhalb von acht Wechen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
i ich | O zur M

[ zum Menatsende

[m] [m]
[ halbjahrlich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kentoinhaber*in (nur wenn abweichend)
StraBe und Hausnummer

FLZi0m

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben

und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum

Dat hutz finden Sie unter

Ort, Datum und Unterschrift

https://datenschutz.verdi.de.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

W-3450-03-0618

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
lch stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn~/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegendber ver.di oder meinem Arbeitgeber wide rufen.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Andemungen
meiner Daten an und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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