16.05.2019- Fachtagung ver.di mit Schwerbehindertenvertretungen

Leistungen der Bundesagentur fur
Arbeit fir Menschen mit Behinderung
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Bundesteilhabegesetz
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)

MalRnahmen und Ziele des Bundesteilhabegesetzes

FROHZEITIGE

INTERVENTION

Staatiiche Stellen
mudssen frither handein
und neue Modeltvorho-

ben sollen Erwerbs-
unféhigkeit verhindern

.. damit
chronische Erkran-
kungen gar nicht erst
entstehen und
Erwerbsfdhigkeit
erholten bleibt!

VERFAHREN

Ein Reha-Antrag reicht
zukdnftig aus, um
Rehaleistungen bei

verschiedenen Tragern

zu erhalten

... damit
die individuelle Unter-
stiitzung im Mittel-
punkt steht und nicht
wer dafiir zustdndig ist!

BERATUNG

Unabhdngige
Beratungsstellen leisten
Hilfe zur Selbsthilfe

... damit
Menschen mit
Behinderung in der
Lage sind, mehr selbst
zu bestimmen!

y

EINGLIEDERUNGS -
LEISTUNGEN

o
(e ]

MafRnahmen

Z.B. ein Budget far Arbeit
schafft neue Ubergdnge
in Arbeit und neue
Assistenzleistungen wie
im Masterstudium
werden mogiich

Ziele
... damit
Bildung, Arbeit und

soziale Teilhabe besser
maoglich wird!

v

SCHWERBEHIN-
DERTEN-
VERTRETUNG

o

Mehr Rechte und
Anspriiche fir Schwer-
behindertenvertretun-
gen in Unternehmen
und Werkstatiraten

... damit
Menschen mit Bzhin-
derung mehr mitbe-
stimmen kRénnen!

y

§ Bundesteilhabegesetz

© Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2016

Die Eingliederungshiife
wird aus der Sozialhilfe
herausgeldst und die
Einkormmens- sowie
Vermogensanrechnung
deutlich verbessert

. damit
mehr vom eigenen
Einkommen bleibt
und Partner nicht mehr
mitbezahlen miissen!

QUALITATS-
KONTROLLE

X

Durch bessere Wirt-
schaftlichkeits- und
Qualitdtspriifungen
sowie Sanktionsmdag-
lichkeiten kdnnen
Leistungstrager besser
gesteuert werden

... damit
Leistungen auch
erbracht und eine gute
Qualitat sichergestelit
werden kann!
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Bundesteilhabegesetz
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)

< Teil 1. Regelungen fir Menschen mit Behinderung
= Allgemeine Vorschriften
= Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager
= Leistungen zur Teilhabe

medizinische Reha
Teilhabe am Arbeitsleben
Teilhabe an Bildung
Soziale Teilhabe

< Teil 2: Eingliederungshilferecht (Inkrafttreten 1.01.2020)

% Teil 3: Schwerbehindertenrecht
= Geschutzter Personenkreis
= Pflichten der Arbeitgeber
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Leistungen zur Teilhabe nach dem SGB IX

1 Leistungen zur
@& medizinischen
© Rehabilitation

T Kapitel 9
§§ 42 ff SGB IX

u.a.

+ Arztliche und
zahnarztliche
Behandlung

+ Arznei- und
Verbandsmittel

+ Heilmittel
einschlieRlich
physikalischer,
Sprach- und
Beschéftigungs-
therapie

+ Hilfsmittel

+ Belastungserprobung
und Arbeitstherapie

Leistungen zur
Teilhabe am
Arbeitsleben

ol Kapitel 10

§§ 49 ff SGB IX

u.a.

+ Hilfen zur Erhaltung
und Erlangung eines
Arbeitsplatzes

+ Berufsvorbereitung

+ Berufliche Ausbildung
und Weiterbildung

+ individuelle
betriebliche
Qualifizierung im
Rahmen UB

+ Grundungszuschuss

+ sonstige Hilfen zur
Foérderung der
Teilhabe am
Arbeitsleben

s Unterhalts-
sichernde und
andere
erganzende
Leistungen

Kapitel 11
§§64 ff SGB IX

u.a.

+ Krankengeld,
Ubergangsgeld

+ Reisekosten

+ Betriebs- oder
Haushaltshilfe

+ Kinderbetreuungs-
kosten

Leistungen zur
Teilhabe an
/) Bildung
Y Kapitel 12
§ 75SGB IX
u.a.
+ Hilfen zur
Schulbildung
+ Hilfen zur
schulischen

Berufsausbildung

+ Hilfen zur
schulischen oder
hochschulischen
beruflichen
Weiterbildung

+ Hilfsmittel

_ Leistungen zur

~t=law Sozialen

,\i

Teilhabe
Kapitel 13
§§ 76ff SGB IX

i

u.a.

Heilpddagogische
Leistungen

Hilfen zur Férderung
der Verstandigung
mit der Umwelt

Hilfen zu selbst-
bestimmten Leben
in betreuten Wohn-
maglichkeiten
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Die Rehabilitationstrager und ihre Leistungen —
§§ 5 und 6 SGB IX

Unterhalts-

Leistungen | Leistungen sichernde 4. | Leistungen|Leistungen
Rehabilitations- zur zur Teilhabe e i zur zur
trager medizinischen am erganzende Teilhabe an| sozialen
Reha Arbeitsleben Leistungen Bildung Teilhabe
Trager der
Kriegsopfer- X X X X X
versorgung u. der
Kriegsopferfursorge
Gesetzliche
. X X
Krankenversicherung
Gesetzliche
Unfallversicherung 4 % A e e
Gesetzl_lche X X X
Rentenversicherung
Alterssicherung der
Landwirte - 2
Bundesagentur fur
Arbeit % 2
Trager der
offentlichen X X X X
Jugendhilfe
Trager der X X X X

Eingliederungshilfe
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Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit
zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem BTHG

<+ Leistungen an/ fir behinderte Menschen

Hilfen zur Erlangung und Erhaltung eines Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatzes, z. B. Hilfsmittel, technische
Arbeitshilfen und Arbeitsassistenz

Abklarung der beruflichen Eignung und
Arbeitserprobung

Berufliche Anpassung, Aus- und Weiterbildung (z. B. im
Berufsbildungswerk (BBW) und Berufsforderungswerk
(BFW), in rehaspezifischen Malihahmen, in allgemeinen
FBW-MalRhahmen)

Unterstitzte Beschaftigung
Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich
Unterhaltssichernde Leistungen
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Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit
zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem BTHG

< Leistungen an Arbeitgeber

= Zuschuss zur Ausbildungsverguttung fur betriebliche
Ausbildung und Umschulung (AZ) *

= Eingliederungszuschuss (EGZ) *
= Zuschuss fur eine befristete Probebeschaftigung

= Zuschuss fur Arbeitshilfen
Im Betrieb

* Bei schwerbehinderten und besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen erweiterte Fordermdglichkeiten nach Hohe und Dauer
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Aufgaben der Bundesagentur fur Arbeit
nach Teil 3 des BTHG- Schwerbehindertenrecht

<+ Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

= Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen missen
auf wenigstens 5% der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen beschaftigen

= Durchfihrung des Anzeigeverfahrens, Meldung der
Arbeitgeber an die BA

= Erhebung der Ausgleichsabgabe durch die
Integrationsamter

<+ Mehrfachanrechnung

= Schwerbehinderte und besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen (mindestens GdB 50), wenn
die Teilhabe auf besondere Schwierigkeiten sto(3t

= Anrechnung auf maximal 3 Pflichtplatze
= Auszubildende werden generell auf 2 Platze angerechnet
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Aufgaben der Bundesagentur fur Arbeit
nach Teil 3 des BTHG- Schwerbehindertenrecht

< Gleichstellung behinderter mit schwerbehinderten
Menschen

Feststellung auf Antrag des behinderten Menschen
GdB von 30 und 40

Zum Erhalt oder zur Erlangung eines geeigneten
Arbeitsplatzes

Gleichgestellte behinderte Menschen haben die gleichen
Rechte nach Teil 3 des SGB IX wie schwerbehinderte
Menschen mit Ausnahme

Zusatzurlaub, Freifahrt im 6ffentlichen Nahverkehr,

vorzeitige Altersrente
Sonderregelung fur behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene wahrend der Zeit der Berufsausbildung in
Betrieben und Dienststellen auch mit einem GdB <30 oder
ohne Feststellung
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Auswirkungen der Gleichstellung

> Arbeitnehmer > Arbeitgeber
— Kindigungsschutz — Zustimmung des
Integrationsamtes bei

— Begleitende Hilfen im =3I
Arbeitsleben Kindigung
— Begleitende Hilfen im

— Unterstitzung durch die
J Arbeitsleben

Schwerbehindertenvertretung
— Anrechnung auf

— Integrationsvereinbarung Pflichtarbeitsplatze

— Pravention . .
— Integrationsvereinbarung

— Pravention
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