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diesem Zeitpunkt noch keine Mog-
lichkeit fur eine gemeinsame Dis-
kussion oder gar Arbeitskampf.
Mittlerweile ist die Situation etwas
entspannter und viele Einschran-
kungen wurden seitdem gelockert.

Tarifrunde 2020
Deutsche Post AG

Die ver.di-Tarifkommission hat die Ta-
riftabellen fur die Beschaftigten bei der
Deutschen Post AG zum 31. August
2020 gekundigt. Um fur die Tarifrunde
zu mobilisieren und unsere Mitglieder
zu beteiligen, werden die tarifbeschaf-
tigten ver.di-Mitglieder befragt. Diese
Befragung lauft momentan im Betrieb
durch die ver.di-Vertrauensleute und
online.

In ihrer Sitzung Ende Mai be-
schloss die Tarifkommission nun
die Tariftabellen fir die 130.000
Arbeitnehmer*innen, Auszubilden-
den und Dual-Studierenden bei
der Deutschen Post AG (DP AG)
zum 31. August 2020 zu kindi-

Im April hatten wir euch daruber infor- gen.

miert, dass die ver.di Tarifkommission im April beschlossen hat- Damit kénnen wir Ende August mit dem Arbeitgeber iber hohere
te, die Tarifrunde erst einmal aufzuschieben. Aufgrund der Kon-  Léhne und Entgelte fir die Tarifbeschaftigten verhandeln.
taktbeschrankungen durch die Corona-Pandemie bot sich zu

Ein Bonus von 300€ als Dankeschon

Die Deutsche Post DHL Group hat bekannt gegeben, dass im 2. Quartal 20 durch die Coronakri-

Sonderbonus von 300 Euro flr alle Vollzeit—Beschéftigen zu bezahlen. Teilzeitkrafte erhalten «=

den Bonus anteilig zur Arbeitszeit. Auch die Beamt*innen sollen die Pramie erhalten. Auszubil- '4:
dende, Aushilfen und Dual Studierende erhalten einmalig 100 €. Dieses erstes Zeichen der \Q’:‘\QN
Anerkennung fur die knochenharte Arbeit und den unermudlichen Einsatz der Beschéftigten in 5 '“

che Dividende ausgezahlt wird, ist es nur richtig, dass die Beschaftigten schon jetzt ein Danke-
schon erhalten das auch im Geldbeutel spirbar ist.

Wir sehen dieses als erstes positives Signal. Allerdings darf ein einmaliger Bonus spater am
Verhandlungstisch keine Rechtfertigung daflr sein, dass die Beschaftigten eine Nullrunde hinnehmen mussen. Sie packen kraftig
mit an und sorgen daflr, dass die Post bei den Gewinnern ist.

Fiir die im August anstehende Tarifrunde ist es wichtig, eine dauerhafte Tariferhohung zu erreichen.

MACH-MIT-AKTION

In den vergangenen Monaten habt ihr mit eurem Einsatz tagtaglich groflartiges geleistet. Als Aushangeschild fur den Arbeitgeber
habt ihr eine riesige Anzahl zufriedener Kunden erreicht. Damit der Arbeitgeber noch, wenn die Tarifverhandlungen laufen daran
denkt, wer in den vergangenen Monaten die ,Post gestemmt“ hat, wollen wird das auf einem grofen Transparent festhalten.

Schick uns ein Bild von dir oder ein Gemeinschaftsbild mit deinen Kolleg*innen im Betrieb, die auch auf diesem Transparent abge-
bildet werden méchten, an fb10.ripsaar@verdi.de.

Wir freuen uns schon auf zahlreiche Bilder von euch.




Betriebsratswahlen bei
der Deutschen Post

In den Niederlassungen Betrieb Saarbriicken, Mannheim und Karlsru-
he wird vom 15.-17. September 20 jeweils ein neuer Betriebsrat ge-
wahlit.

Durch die Neustrukturierung bei der Deutschen Post im vergangenen Jahr
sind diese Neuwahlen notwendig geworden. Die ver.di Betriebsgruppen im
Fachbereich 10, Rheinland-Pfalz Saarland, die die Niederlassungen Saar-
briicken, Mannheim und Karlsruhe vertreten, sind aktuell dabei, die Kandi-
dat*innen-Listen zu erstellen.

Jetzt schon daran denken:

15.-17. September 2020

sind Betriebsratswahlen.
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B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vorrame Name Staatsangehsrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
o1y | 4200y o |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Whnart E-ail | TN T S I B | |
Geschlecht [ weiblich [ mannlich
afti PLZ Ort
Beschéftigungsdaten kh wurde durdh:
[ Arbeiter*in [ Beamtertin [ erwerbsles Mame Werber*in
O Angestelit*r [ Selbsténdige*r
Eranche
Ovollzsit [ Teilz=it Anzahl Wochenstunden: Mitglisdenummear
ausgeibte Tatigkeit
[ Auszubildende*r\olontir*in / Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in {shne Arbeitssinkemmen) bis ) o ch war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [] Dual Studiersnde™r [] Sonstiges monatlicher Lohin-/Gehalisgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensatterstufe
[ ich bin Meister*in/ Techniker* in /ingenieur*in £
von bis

Bir/war beschiftigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firma/ Filisk)
Menatsbeitrag in Euro

Stralle Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der verdi-Satzung pro Manat 1% des
regelméigen manatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura,

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen Daten-

SEPA-Lastschriftmandat

‘ersinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
O halbjahrich O jshriich

[ zur Monatsmitte
O zum Menatsende

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Korto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb ven acht Wechen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

StrabBe und Hausnummer

Titel/'Vorname/ Name Kontoinhaber*in {nur wenn abweichend)

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden |hre Daten ausschlieBlich zur
Erflillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
(- Datenschutz finden Sie unter

https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Andenungen

FLZ/Ot

BIC IBAN
I\IIIIII\I|||\||||||\IIIIII\IIIIII\IIIII

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unt

Personalnummer

Zukunft gegendber ver.di oder meinem Arbeitgeber widemufen.

W-345003-0618

Ort, Datum und Unterschrift

meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



