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BEFRIiSTET

Solidaritat ist Zukunft. Und Zukunft ist unbefristet!

Insgesamt sind, Gber alle Beschaftigungs-
verhdltnisse hinweg, im Schnitt Uber 7
Prozent der Menschen befristet beschaf-
tigt. Und hier werden Menschen unter 25
nicht mitgezahit.

Sie sind besonders betroffen: Uber 40
Prozent der 20- bis 25-J&hrigen hat einen
befristeten Arbeitsvertrag. Bei den noch
Jingeren sind es sogar Uber 70 Prozent!

In Deutschland sind 4 von 10 Neueinstel-
lungen befristet. Dafir gibt es bei ledig-
lich 7 Prozent einen Sachgrund. In der
groRen Mehrheit sind die Befristungen
sachgrundlos, also mit festgelegtem End-
datum. In den letzten 20 Jahren hat sich
der Anteil dieser sachgrundlosen Befris-
tungen verdreifacht.

Wir sehen also: Befristungen sind weit
verbreitet. Zudem werden sachgrundlose
Befristungen von den Arbeitgebern haufig
als verlangerte Probezeit missbraucht.

Und bei der Post?

Zur Verdeutlichung: In Deutschland ha-
ben 7 Prozent der Beschéftigten einen
befristeten Arbeitsvertrag.

Bei der Post sind es Uber 20 Prozent
(Stand Dezember 2020)!

¢ Jede*r Finfte arbeitet mit Ablauf-
datum bei der DP AG!

¢ Jede*r Finfte hat keinen sicheren
Arbeitsplatz bei der DP AG!

¢ Jede*r Flnfte hat keine sichere
Zukunft bei der DP AG!

Deshalb setzen wir uns gemeinsam und
solidarisch ein. Wir kampfen flr Entfris-
tungen - jetzt und in Zukunft!

Trotz Personalbedarf durch Lockdown,
am Befristungskonzept wird festgehalten

Unstrittig ist, dass es durch den Lock-
down erhdhte Sendungsmengen gibt und
daflir mehr Personal benétigt wird.

Laut aktuellen Meldungen erwartet das
Unternehmen, dass sich auch nach dem
Lockdown das Bestellverhalten wenig
andern wird und das Sendungsvolumen
hoch bleibt. Der Vorstandsvorsitzende
Herr Appel spricht, was den Umsatz und
den Gewinn betrifft, vom besten Ergebnis
fr ein erstes Quartal aller Zeiten.

Trotzdem ist die Befristetenquote bei der
Deutschen Post AG mit Uber 20 % deut-
lich zu hoch! Es ist nicht zu verstehen,
dass in der Regel erst nach 2 Jahren ent-

fristet wird. In manchen Fallen sogar erst
deutlich spater.

Es gibt Kolleg*innen, die mit ihrer Familie
in engen Verhaltnissen leben und wegen
ihrer Befristung keine groRere Wohnung
bekommen.

Auch einen Handy-Vertrag abzuschliefen,
einen Kredit fur das Auto oder defekte
Haushaltsgerate aufzunehmen macht
diesen Kolleg*innen Schwierigkeiten.

Abgesehen davon, trauen sie sich oft
nicht, gegenuber ihren Vorgesetzen auf
ihre Rechte zu bestehen.

In dieser Ausgabe:

Aktionen (un)befristet 3

Fiege-VDC: Ergebnis erzielt 4

Solidaritatserklarung Beschaf. bei Median 4

Zu wenig Lohn, und zu selten bei Familie 5
Sondierung mit Arbeitgeberverband 5
(Fortsetzung auf Seite 2)

== " [ (B O



(Fortsetzung von Seite 1)

Was bedeutet es eigentlich, nur einen be-
fristeten Arbeitsvertag zu haben?

® Die Kolleg*innen haben Probleme bei
der Wohnungssuche

® Sie bekommen keine Kredite flr ein
Auto oder eine defekte Waschmaschine

® Sie bekommen keinen Handyvertrag

® Hausbau unméglich

® Sie sind erpressbar

® Wenn sie krank werden ist der Job weg.

® Standiger Verzicht auf freie Tage, Frei-
zeit ist nicht planbar

® Probleme mit dem Urlaub

® Angst um die Zukunft, Existenzangst
® Kinderwunsch ist nicht machbar

® Sie Streiken nicht

® Sie arbeiten oft mehr als 10 Stunden
taglich

® Nehmen haufig ihre Rechte nicht war

Bundesregjerung ist aufgefordert den Koali-
tionsvertrag einzuhalten

Die Regierungskoalition aus CDU/CSU und
SPD hatte sich mit dem Koalitionsvertrag
darauf verstandigt, dieses Thema in der
laufenden Legislaturperiode anzugehen.
Das Bundesarbeitsministerium hatte Mitte
April einen Gesetzesentwurf vorgelegt. Die-
ser wird offensichtlich vom Bundeskanzler-
amt blockiert. Eine Kabinettsbefassung
wird somit nicht stattfinden kdnnen. Sie ist
aber Voraussetzung, um den Vorschlag des
Bundesarbeitsministers ins Parlament und
somit in die Umsetzung geben zu kdnnen.
Auch die Unionsfraktion unterstitzt diesen
Gesetzentwurf momentan nicht.

Wir haben die Erwartung, dass die Bundes-
regierung und die Bundestagsfraktionen
von Union und SPD handeln und das Teil-
zeit- und Befristungsgesetz andern. So soll,
dem unsaglichen Missbrauch der Befristun-
gen ein Riegel vorgeschoben werden.

Wir fordern von der Regierung maximal 2,5
Prozent zeitbefristete Arbeitsvertrage zuzu-
lassen! Festeinstellung sollte die Regel
sein!

Dazu mussen viele Radchen ineinander-
greifen: Betrieb, Gewerkschaft, Arbeitgeber
und die Politik bzw. die Gesetzgebung..

Im Koalitionsvertrag, der im Marz 2018 (!)
geschlossen wurde, heifit es:

,Wir wollen den Missbrauch bei den Befris-
tungen abschaffen. Deshalb dirfen Arbeit-
geber mit mehr als 75 Beschaftigten nur
noch maximal 2,5 Prozent der Belegschaft
sachgrundlos befristen. Bei Uberschreiten
dieser Quote gilt jedes weitere sachgrund-
los befristete Arbeitsverhaltnis als unbefris-
tet zustande gekommen. Die Quote ist je-
weils auf den Zeitpunkt der letzten Einstel-
lung ohne Sachgrund zu beziehen.”

Von 21 Prozent Befristungen auf 2,5 Pro-
zent sachgrundlose Befristungen bei der
Post - nahezu paradiesische Zahlen!

Denn leider ist bislang in dieser Hinsicht
nichts passiert. Naturlich hat die Pandemie
auch die Regierungsbeteiligten auf Trab
gehalten, doch fiir uns ist klar: Wir werden
die Politik - die Kandidat*innen und Partei-
en - auch an ihrer Befristungspolitik mes-
sen!

Der Wahlkampf fir die Bundestagswahl
kommt ins Rollen. Was wir ver.di fir unsere
Kolleg*innen brauchen sind keine netten
Worte, sondern verlassliche Zusagen.

Sachgrundlose Befristungen werden vom
Arbeitgeber oft als verlangerte Probezeit
missbraucht. Doch die Probezeit kann sich
bereits Uber 6 volle Monate erstrecken.
Das muss reichen!

Deshalb fordern wir als ver.di:

® Sachgrundlose ab-

schaffen!

Befristungen

® Befristungsgriinde eindammen!

® Kettenbefristungen verhindern!

Die Parteien, die Entscheidungstra-
ger*innen und der Gesetzgeber mussen fur
die Menschen, fir uns als Gesellschaft und
Gemeinschaft, Verantwortung Uberneh-
men. Das heifSt auch: Die Rahmenbedin-
gungen fur einen sicheren Job - und damit
unbefristeten Job - setzen.

An die Arbeitgeber

Fir weitgehende Entfristungen und nach-
haltig gute Arbeitsbedingungen kénnte der
Arbeitgeber jedoch selbst sorgen - und
zwar jetzt und gleich.

Denn es ist die Entscheidung der Unterneh-
men, ihre Beschaftigten monate-, wenn
nicht jahrelang zu befristen und von einer

Unsicherheit in die nachste zu reichen.

Besonders die Deutsche Post fahrt in der
Corona-Krise Rekordergebnisse ein! 1,6
Milliarden Pakete wurden 2020 von unse-
ren Kolleg*innen bearbeitet und zugestellt.
Der Konzern konnte sein operatives Ergeb-

KEINE SICHERHEIT

KEINE ZUKUNFT
KEINE PERSPEKTIVE

nis um Uber 17 Prozent steigern auf mehr
als 4,8 Milliarden Euro.

Diese Zahlen muss man sich auf der Zunge
zergehen lassen.

Wer flir diese unglaublichen Zahlen gesorgt
hat? Genau, eben diese Beschaftigten -
auch die mit befristeten Arbeitsvertragen.

Sieht so Wertschatzung und Zukunftsper-
spektive aus? Ganz klar: Nein.

Die Unternehmensfuhrungen wollen maxi-
male Rendite zu Lasten ihrer Beschaftig-
ten. Sie wollen ihre Mitarbeiter*innen in
Unsicherheit belassen. Sie wollen Befris-
tungen, wo immer sie diese kriegen kon-
nen.

Und das werden wir als ver.di nicht durch-
gehen lassen. Wir stehen Seite an Seite
mit den befristeten Kolleg*innen: Als Be-
legschaft, als Vertrauensleute, als Betriebs-
gruppe und als ver.di. Wir werden die Ar-
beitgeber nicht aus ihrer Verantwortung
lassen, sondern uns dafur gemeinsam und
solidarisch stark machen, dass Befristun-
gen und vor allem sachgrundlose Befristun-
gen der Vergangenheit angehdren. Wir
wollen daflrr sorgen, dass Kettenbefristun-
gen abgeschafft werden.
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Aktionen

BEFRIiSTET

Unterschriftenaktion

Die Betriebsgruppen haben eine Unterschriftenaktion zum
Thema (un)befristet gemacht. Die Kolleg*innen erklarten sich
mit den befristeten Beschaftigten solidarisch und forderten:

Weg mit dem , Ablaufdatum*
unserer Kolleg*innen!
Sechs Monate Probezeit sind genug. (un)befristet jetzt!

Den Film der Betriebsgruppe Brief Mainz gibt es unter
dem folgenden Link oder dem QR-Code zu sehen:

https://www.youtube.com
watch?v=GscS7rAi7ul

(Unbefistet - Jezt Eine Unierschrifienaktion

Video zur Unterschriftenaktion

Plakate

Der Landesbezirksfachbereich hat Plakate entworfen und sie den
Betriebsgruppen zur Verflugung gestellt. Die Plakate sind in den
Niederlassungsbereichen ausgehangt worden.

April 2021

Rheinland-Pfalz-Saarland -
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Festeinstellungen sollte die Regel sein!
Darum: Organisiert euch in und mit ver.di,
um die Praxis der Befristungen zu 3ndern!

Wir sind solid: h mit die sicham
wehren kénnen - sei auch Du solidarisch!

er.0im Netz: www 195 verdl.de/beanchen.und berute/pst

BEFRISTET

DEUTSCHE POST Q

Mitarbeiter gesucht
‘Wir bieten
= Jede Menge Arbeit

WIR ERWARTEN

NULL KRANKENTAGE

NULL UNFALLE

24 STUNDEN BEREITSCHAFT

Befristungen sind ein
absoluter Brennpunkt,
betrieblich, politisch
und auch rechtlich.
(UN)BEFRISTET
Entfristung jetzt!

ist unser Thema.

Kein Testpersonal
sondern Festeinstellun-
gen soliten die Regel
sein.

Anschreiben an MdB

Die Betriebsgruppen haben die Mitglieder
des Bundestages aus den Wahlkreisen
ihres Bereiches angeschrieben, mit der
Forderung den Missbrauch von befristeten
Arbeitsvertragen zu stoppen und das Teil-
zeit- und Befristungsgesetz zu &ndern.

o |

Schreiben an die Mitglieder des Bundestages

Kolleginnen und kollcgcn
mit befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen...

¥

%

Video zum Thema (un)befristet

Film zum Thema (un)befristet

Die Betriebsgruppe Brief Mainz hat zum Thema (un)befristet einen Film gemacht, in
dem zum einen auf die finanzielle Situation der Deutschen Post AG als eine Gewinne-
rin der Corona-krise eingegangen wird und zum anderen dargestellt wird, was es fur

die Betroffenen bedeutet keinen Festvertrag zu haben.
Den Film gibt es unter dem folgenden Link oder dem QR-Code zu sehen:

https://www.youtube.com/watch?
v=azDRhXasgnM&t=26s
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Fiege-VDC: Ergebnis erzielt

Am 23.02.2021 haben trotzt der anhalten-
den Corona-Pandemie Tarifverhandlungen
bei Fiege VDC in Worms stattgefunden.

Unter Berlcksichtigung der aktuellen welt-
weit wirtschaftlich schwierigen Situation

A SRS T B
Emwsmmﬁ

haben wir ein Verhandlungsergebnis erzie-
len kénnen! Ziel war es, unter den aktuel-
len Bedingungen Verbesserungen und die
Anerkennung der Leistungen der Beschaf-
tigten in der Coronakrise zu erreichen.
Nach konstruktiven Gesprachen mit dem
Arbeitgeber konnte folgendes Ergebnis
erzielt werden, welches einstimmig von der
Tarifkommission angenommen wurde.

Der Tarifabschluss im Detail:

® 800 € Coronapramie mit der Marz- Ab-
rechnung 2021 fur alle Beschaftigten
bei Fiege VCD Worms, die bereits im
April 2020 beschaftigt waren, weiter
beschaftigt und aktuell in einem unge-
kundigten Arbeitsverhéltnis sind

® Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pramie
anteilig ihrer Wochenarbeitszeit

® Neue Beschaftigte® erhalten die
Coronapramie anteilig (1/12 fur jeden
Monat den sie zwischen April 2020 und
Maéarz 2021 bei Fiege VDC beschaftigt
waren)

® Der § 4 Arbeitszeit des Manteltarifver-
trages wird bis zum 31.12.2022 aufler
Kraft gesetzt und durch eine neue, et-
was flexiblere Regelung ersetzt. Der
Ausgleichszeitraum fir geleistete Mehr-

arbeit wird hierbei auf den Zeitraum
vom 01.01.-31.12. eines jeden Jahres
vereinbart.

® Erganzungsvereinbarung zur
umwandlung fir Job-Rader

Entgelt-

® Erhohung der Entgelte um 2 % ab dem
01.01.2022

® | aufzeit bis 31.12.2022

Solidaritatserklarung und Streikunterstitzung der
ver.di Senior*innen fur die Beschaftigten bei Median

Reha-Kliniken - Median, der grofdte pri-
vatwirtschaftliche Reha-Konzern der Re-
publik, verweigert die falligen Entgeltta-
rifverhandlungen mit ver.di.

Unter dem Motto ,Vom Hamsterrad ins
Riesenrad” haben sich die ver.di-Mitglieder
der Median Kliniken Bernkastel-Kues zu-
sammengefunden um erneut Druck auf
ihren Arbeitgeber auszuuben. Dieser ver-
weigert schon seit Mitte November die
Aufnahme von Tarifverhandlungen.

Der Vorstand des Landesfachbereich PSL
Rheinland-Pfalz-Saarland hat sich in seiner

Falf Weisgerber

Sitzung des Landesfachbereichs PSL
Rheinland-Pfalz-Saarland

virtuellen Sitzung am 11. Juni 2021 mit
den Kolleginnen und Kollegen solidarisch
erklart und ihnen die folgende Solidaritats-
erklarung geschickt:

Solidaritatserklarung fiir die Beschaftig-
ten bei Median!

Liebe Kolleg*innen,

seit vielen Wochen steht ihr in einer
schwierigen Tarifauseinandersetzung mit
eurem Arbeitgeber. Noch immer schweigt
die Geschaftsleitung zur Verhandlungsauf-
forderung um eine Corona-Sonderzahlung
von 1500,-€.

Seit Jahren leistet ihr als qualifizierte und
engagierte Kolleg*innen hervorragende
Arbeit. Als Dank dafiir hat der Arbeitgeber
eure Tarifvertrage gekidndigt und hat lber
viele Jahre keine Entgelterhéhungen ge-
zahlt. Und auch nun, gerade in den beson-
ders schweren Zeiten der Pandemie ent-
Zieht sich die Arbeitgeberseite ihrer Verant-
wortung um bessere Arbeitsbedingungen
und mehr Geld.

Der Landesfachbereichsvorstand  Post-
dienste, Speditionen und Logistik hat sich
in seiner Sitzung m 11. Juni 21 dazu positi-
onlert und verurteilt ein solch [gnorantes
Verhalten der Arbeitgeber auf s schérfste.

In eurem engagierten Kampf stehen wir in
voller Solidaritat an eurer Seite.

Eure Kolleg*innen vom Landesfachbereich
PSL Rheinland-Pfalz-Saarland

Auch die Senioren der Region-Trier zei-

gen sich solidarisch!

Seite 4




Zu wenig Lohn und zu selten bei der Familie

Mit einem Aktionstag haben DGB, ver.di und die katholische Kirche auf die Arbeitsbedin-
gungen der Lkw-Fahrer aufmerksam gemacht - und sich bei ihnen bedankt

Am Samstag, dem 12.06.2021 haben Be-
rater*innen vom DGB-Team ,,Faire Mobili-
tat“ Mannheim und Stuttgart zusammen
mit dem Kollegen von ver.di Saarbriicken
(Mike Kirsch) und dem Kollegen von der
Betriebsseelsorge des Bistums Speyer
(Thomas Braun) eine Info-Aktion auf dem
Autobahnrastplatz Dannstadt an der A 61
durchgefiihrt, um die Lkw-Fahrer*innen
uiiber den deutschen Mindestlohn zu infor-
mieren und sich fir ihren Einsatz wahrend
der laufenden Pandemie zu bedanken.

Insgesamt kam man mit etwa 60 LKW-
Fahrern ins Gesprach. Uber das Informati-
onsangebot haben sich die LKW-Fahrer sehr
gefreut.

DGB-Team ,,Faire Mobilitat“, ver.di und Be-
triebsseelsorge

Yaroslav, ein ukrainischer LKW-Fahrer mit
einem polnischen Arbeitsvertrag, ist in der
Branche seit Uber 36 Jahren tatig und war
gerade auf dem Weg nach Polen (aus den

Niederlanden), mit einer Pause fir die Ka-
botage innerhalb Deutschlands. Er arbeitet
im 2/1 System, was bedeutet, dass er alle
zwei Wochen das Wochenende zu Hause
verbringt. Uberwiegend fahrt er durch Euro-
pa und er hat versichert, den Mindestlohn
des jeweiligen Landes zu erhalten. Die
Nachte verbringt er in seinem LKW, nur in
Notfallsituationen soll der Arbeitgeber ihm
die Unterkunft in einem Hotel zur Verfugung
stellen. Trotz diesen Umstanden sagt er,
dass er seine Arbeit weiterhin sehr mag.

Mirostaw aus Polen war die Regelung be-
zlglich des deutschen Mindestlohnes be-
kannt, jedoch bekommt er diesen von sei-
nem polnischen Arbeitgeber angeblich
nicht. Nach seiner Aussage soll er monatlich
insgesamt 1.800,00 EUR/brutto mit Spesen
erhalten. Bei ihm hinterlasst es einen unan-
genehmen Nachgeschmack, wenn er er-
fahrt, dass fir die gleiche Arbeit seine deut-
schen Kolleg*innen mehr verdienen kon-
nen. Bei der Nachfrage, ob er breit ware,
seine Rechte durchzusetzen, sagt er ,Geld
macht nicht gliicklich. Anstatt hier auf dem
Parkplatz die Zeit verbringen zu missen,
wirde ich gerne bei meiner Familie sein.”

Diese Aussagen hat Matej aus Tschechien
bestatigt. Matej arbeitet flr ein deutsches
Speditionsunternehmen und ihm ist die
Problematik der auslandischen Kol-
leg*innen bekannt. Nach seiner Aussage
verdient er in einem deutschen Unterneh-
men etwa 2800 EUR/brutto, wobei seine
Kolleg*innen, die mit einem polnischen
Arbeitsvertrag unterwegs sind, 700 EUR

weniger haben. Er hielt das fur unfair, nahm
fur seine polnischen Kolleg*innen das an-
gebotene Infomaterialien und bedankte sich
fUr den Einsatz der Berater*innen.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die Fah-
rer*innen die gesetzliche Regeln zwar ken-

_nen, sie
g~ sich  aber
= nicht trau-
ihre
Rechte
a u ¢ h
8 durchzuset-
zen, da sie
dann  ge-

- ahrlaufen,
ihre Jobs zu riskieren. Um so mehr waren
sie froh, dass es Menschen gibt, die an
ihrem Schicksal teilhaben mdchten und sich
um ihre Belange kimmern.

Die Aktion hat ebenfalls das Team des
SWR begleitet. Die Fernsehaufnahme gibt
es unter folgendem Link:

https://www.ardmediathek.de/video/swr-
aktuell-rheinland-pfalz/arbeitsbedinqgungen-
von-fernfahrern/swr-rheinland-
pfalz/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXqvbzEONzg2M

zc/

Sondierung mit Arbeitgeberverband

Verkehrsgewerbe Rheinland-Pfalz: ver.di erwartet verhandlungsfahiges Angebot

Im Juni 21 gab Sondierungsgesprache mit
dem Arbeitgeberverband VAV.

Diese beiden Gesprache sind Resultat der
Verhandlung vom 18. Mai. Dort hatte die
ver.di Verhandlungskommission dem Ar-
beitgeberverband eine detaillierte Bewer-
tung ihres vorgelegten Entwurfes fur den
Manteltarifvertag zugesagt.

Nach der Bewertung durch die ver.di Ver-
handlungskommission bleibt folgendes
festzuhalten:

® Die Verhandlungspartner*innen sind
noch an vielen Punkten weit voneinan-
der entfernt. Hier muss sich der Arbeit-
geberverband noch mehr auf ver.di
zubewegen.

® ver.di sieht jedoch Kompromissmoglich-
keiten, wenn der Arbeitgeberverband

bei den Kernforderungen noch etwas
draufpackt.

ver.di wird nur einem Manteltarifvertrag
zustimmen, der Verbesserungen fir die
Beschéaftigten enthalt.

B EWEGEEE%

Es wurde dem Verband nochmals deutlich
gemacht, dass Entgelt- und Manteltarifver-
trag nur zusammen abgeschlossen werden,
wenn es tatsachlich Verbesserungen fur die
Beschaftigten gibt.

Flr die nunmehr 19 Leermonate, in denen
die Kolleg*innen bis jetzt keine Lohnerho-
hung erhalten haben, muss es ebenfalls
eine Losung geben. Hier erwartet ver.di von
den Arbeitgebern ein deutliches Signal an
die Beschaftigten.

Sprecht mit euren Kolleg*innen, informiert
sie Uber die aktuellen Entwicklungen und
macht ihnen klar, wie wichtig eine starke
Gewerkschaft im Betrieb ist.

In Betrieben, in denen sich viele Menschen
gewerkschaftlich organisieren und streikbe-
reit sind, gibt es auch jetzt schon Verbesse-
rungen flur die Beschaftigten und dies, ob-
wohl mit dem Arbeitgeberverband noch
keine Einigung erzielt wurde.

So werden zum Beispiel bei Mosolf und
Hermes Lohnerhéhungen und Coronapra-
mien gezahlt.

Die Lohnerhohungen haben die ver.di
Mitglieder in diesen Betrieben durchge-
setzt.

WIR MACHEN TARIF

psl.verdi.de
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Bundestagskandidatin fir den Wahlkreis
Trier & Trier-Saarburg,

Verena Hubertz im Praxiseinsatz

ﬁaum far Adressen:

Wie herausfordernd und anspruchsvoll
die Arbeitsbedingungen in der Brief- und
Paketzustellung sind, lernte Verena
Hubertz, SPD Bundestagskandidatin im
Wahlbezirk 203, im Juni kennen. Dort
mit anzupacken und mit den Postbe-
schaftigten vor Ort ins Gesprach zu
kommen, war ihr ein grofes Anliegen.
An zwei Prakti-
umstagen
packte sie
tatkraftig  bei
unserer Kolle-

gin Uschi
Tscheutschler, am

ren, und in unse-
rem Kollegen Bernd Kuhn, am 22.06.21
in Saarburg, bei der Vorbereitung und in
der Zustellung mit an. Es blieb auch
genugend Zeit fir Gesprache zu posta-
lischen Themen mit den Beschaftigten,
den ver.di Betriebsraten und der ver.di
Betriebsgruppe Trier. Dabei wurden ihre
Positionen z.B. zu folgenden Themen
erfragt

e neues Postgesetz, offentliche Da-
seinsvorsorge und Sicherstellung
einer flaichendeckenden werktagli-
chen Zustellung,

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

e Anderungen des Teilzeitbefris-
tungsgesetzes und Wegfall der
sachgrundlosen Befristungen,

e Arbeitsbedingungen und Subunter-
nehmer im boomenden Paketbe-
reich

e  Sozialversicherungspflichtige, tarif-
gebundene Arbeitsverhaltnisse

sIch habe ein ganz anderes Verstand-
nis fur die harte, systemrelevante Ar-
beit der Brief- und Paketzustellung bei
Wind und Wetter gewonnen*, so Verena
Hubertz nach ihrem Einsatz vor Ort.
Besonders fiel ihr die intensive Zusam-
menarbeit von ver.di und Betriebsrat
auf, die sich gemeinsam fur gute Ar-
beitsbedingungen im Betrieb stark ma-
chen.

Danke an den Betriebsratsvorsitzenden
Walter Kesseler, sowie an die Niederlas-
sung Betrieb Koblenz, die die Praxistage
ermoglicht haben.

Und Danke an
Helga Thiel, die
auch im Ruhe-

stand immer noch |
sehr aktiv ist und |
die Praxistage mit ||g
begleitet hat.

Mitgliedsnummer

\_

J

Impressum

Postdienste, Speditionen und Logistik (PSL)

Verantwortlich: Tanja Lauer,

St. Johanner Str. 49,
66111 Saarbricken

Redaktion: Tanja Lauer, Olaf Jouaux

Kirsch, Helga Thiel

Der Fachbereich 10 im Internet:

www.rps.verdi.de/branchen-und-berufe/psl

Herausgeber: ver.di Rheinland-Pfalz-Saarland, Fachbereich

Fotos/Grafiken: Olaf Jouaux, Tanja Lauer, Antje Koch, Mike

Vertragsdaten
Tiel ‘omame Mame Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
loyty ¢ 4210, 4 |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wiohnort E-Mail | ! LI 1 ! ! ! |
Geschlecht [ weiblich [ mannlich
Beschéaftigungsdaten PLZ Ort kch wurde durch:
O arbeiter*in [ Beamter*in O erwerkbslos Name WE,hﬂe,.m
[ Angestelit=*r [ Selbstandige*r
Eranche
Cvalizeit [ Teilzzit Anzahl Wochenstunden: Mitgliecknummer
ausgeiibte Tatigkeit
[m} de*r/Volantar*in/ Referendar *in
[ Schiiler*in/Studentin (ohne Arbeitssinkommen) bis ) - ) \ch war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [ Dual Studierends*r [ Sonstiges manatlicher Lehin-/Gehaltsgrupps Tétigksits-/Berufsjahre
Bruttowerdienst o. Besaldungsgruppe a. Lebensalterstufe
[ h bin Meister*in/Techniker* in/Ingenieur*in e
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firma Filial) ven bis
Monatsbeitrag in Eura
. s Datenschutzhinweise

Der Mitgliedsbeitrag betrigt nach § 14 der ver.di-Satzung proMonat 1% des
regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura.

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geman der europaischen Daten-

SEPA-Lastschriftmandat

‘ersinte Dienstlsistungsgewerkschatt
Glaubi ifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird ssparat mitgeteift.

Zahlungsweise
i ich [ zur M

[J zum Monatsende

[ halbjahrlich [ jhrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen
Zugleich weise ich mein Kreditinstitt an, die vor ver.di auf mein Korto gezcgenen

Lastschriften einzulésen. Himweis: Ich kann inmerhalb von acht We<hen, beginnend

Strafle und Hausnummer

mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es getten dabsi die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Bedingungen.

MZ/Ort

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erflllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europiischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum

D hutz finden Sie unter

Ort, Datum und Unterschrift

https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

h

Einwilligungserklarung zum Loh in besti U h

lch stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegendber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerufen.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

Personalnummer

meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

Ort, Datum und Unterschrift

W-345003-0618

" nichtzutreffendes bitte straichen



