Postdienste Speditionen I-ogistil:

Fachbereich E: Postdienste, Speditionen und Logistik
Landesbezirksfachbereich Rheinland-Pfalz-Saarland

Aktu el

Die Betriebsratswahlen bei der Deutschen
Post AG (Muttergesellschaft) sind abgeschlos-
sen. In 54 Betriecben wurde gewahit und die
Kandidat:innen der ver.di waren erneut sehr

erfolgreich.

Die ver.di-Kolleg:innen haben rund 87
Prozent der Sitze errungen und mit dem
Ergebnis wieder bewiesen, dass sie das
in sie gesetzte Vertrauen der Kolleg:innen
in den Betrieben verdient haben.

BETRIEBSRATSWAHLEN 2022
IHRHABT GEWAHLT!

VON DEN VERFUGBAREN
SITZEN ERRANGEN DIE
VER.DI-KANDIDATINNEN
UND KANDIDATEN

1.163 Sitze

DASSIND

87,1

VER.DI SAGT DANKE!

www.pslverdide verdi

Wir danken den Wabhler:iinnen fur das
gezeigte Vertrauen und winschen den
neu- oder wiedergewahlten Betriebs-

Ausgabe Nr. 22, Juli 2022

rat:innen viel Erfolg in der Vertretung der
Interessen der Kolleg:innen.

Soweit die Ergebnisse aus unserem
Bereich auf einen Blick

® N/ Betrieb Koblenz:
25 BR Sitze, 24 ver.di, 1 DPVKom
Wabhlbeteiligung: 63,39%

® NL Betrieb Saarbricken:
29 BR Sitze, 23 ver.di, 3 DPVKom, 3
freie Liste, Wahlbeteiligung: 51,83 %

® N/ Betrieb Mannheim:
31 BR Sitze, 27 ver.di, 4 DPVKom,
Wahlbeteiligung: 57,48 %

® SSC Procurement:
7 BR Sitze, 4 ver.di, 3 andere, Wahlbe-
teiligung: 80,12%

Auch die Betriebe der Speditions- und Logistik
-Branche haben gewahlt

Wie Uberall in Deutschland haben auch
im Bereich Speditionen, Logistik, Kurier &
-Expressdienste  in  Rheinland-Pfalz-
Saarland in zahlreichen Betrieben zwi-
schen dem 01. Marz und 31. Mai Be-

triebsratswahlen stattgefunden. In allen
Betrieben, in denen ver.di-Mitglieder zu-
vor schon im Betriebsrat vertreten waren,
konnten wir die Anzahl unserer Betriebs-
ratsmandate beibehalten oder sogar aus-
bauen.

Zuwiéchse bei FIEGE IDC und VDC

Vor allem in den beiden FIEGE Betrieben
(IDC & VDC) in Worms konnten die ver.di-
Kolleg:innen im Betriebsrat Zuwachse
erreichen. Dies ist ein toller Erfolg der
ver.di-Kolleg:innen im Betrieb und eine
Wertschatzung fur ihre gute Arbeit in den
letzten 4 Jahren. Dieser Erfolg kommt

In dieser Ausgabe:

Fir die nachsten 4 Jahre

Neue Spitze im Bezirksfachbereich
Missbrauch von Befristungen stoppen!
Festschreibung und Erhéhung Entgelte

Neuer Manteltarifvertrag bei Fiege IDC?
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Organisationswahlen bei den Betriebsgruppen

Fur die nachsten 4 Jahre

Alle vier Jahre werden nicht nur die Be-
triebsrate gewahlt, sondern auch die Vor-
stande der ver.di-Betriebsgruppen. Hier
die Ergebnisse des Landesbezirksfachbe-
reiches PSL, Rheinland-Pfalz - Saarland.

Gegen den Trend - Mitgliederzu-
wachs bei der Betriebsgruppe Brief
Mainz

Bei der Mitgliederversammlung der Be-
triebsgruppe Brief Mainz (Deutsche Post
AG) gab es viel Erfreuliches zu berichten.

In den Geschaftsberichten des Vorsitzen-
den Dirk Piro und des Kassierers Olaf Jou-
aux konnte von einer positiven Mitglie-
derentwicklung, der guten Zusammenarbeit
im Vorstand und der positiven Stimmung
bei den freigestellten Betriebsraten der
Betriebsgruppe Brief Mainz berichtet wer-
den.

Uber aktuelle und kiinftige Entwicklungen |

bei der Post und bei ver.di informierte die
Leiterin des Landebezirksfachbereiches
Tanja Lauer.

Danach wurde der Betriebsgruppenvor-
stand neu gewahlt. Im Bereich des ge-
schéaftsfuhrenden Vorstandes gab es nur
eine Anderung. Fir Karl Zahn (stellvertr.
Kassierer), der in den Ruhestand ging,
rutscht Brian Liedtke nach.

Hier die Gewahlten im Einzelnen:

® Vorsitzender: Dirk Piro

Stellvertretender Vorsitzender:
Thorsten Frank

Kassierer: Olaf Jouaux

Stellvertr. Kassierer: Brian Liedtke
Schriftfihrerin: Sabrina Becker
Stellvertr. SchriftfGhrer: Marco Keller

Als Beisitzer:innen wurden gewahlt:

Holger Berges, Jochem Kilein, Sigrid Wes-
tenberger, Sidik Agiz, Sabine Winsi-Brunetti,
Brigitte Dragani, Vanessa Mohr, Simone
Heimes, Frank Saam, Laura Pillgramm (fur
die Jugend), Carmen Llamas-Stuhne, Lukas
Ochs (fur die Jugend)

Neuwahl des Vorstandes der Be-
triebsgruppe Brief Saarbriicken

Auf der Mitgliederversammlung der Be-
triebsgruppe  Brief Saarbricken am
30.01.2022 in Kirkel wurde unter anderem
der Vorstand der Betriebsgruppe neu ge-
wahlt.

Der neue Vorstand setzt sich wie folgt
zusammen:

Vorsitzender: Stefan Hunsicker

Stellvertreter: Armin Spaniol und Cindy
Bach

Kassierer: Thomas Raber
Stellvertreter: Ralf Weisgerber

SchriftfUhrer: Andreas Niesen

Stellvertreterin: Ruth Lauer

Als Beisitzer:innen wurden gewahlt:

Martin Albrecht, Ute Schroder, Marion
Marx, Elke Schaper, Wolfgang Manz, Andre-
a Rothhaar, Bianca Gard, Katharina Lutz,
Petra Jochum, Florian Daum, Beate Haben,
Mario Woitacszyk, Anja Jahnke, Carmen
Urnau, Fabio Zimmer, Lena Calamusa.

Der neue Vorstand hat sich zum Ziel ge-
setzt, die ver.di Arbeit im Betrieb voran zu
bringen. Die einzelnen Vorstandsmitglieder
sollen, wenn sie im Betrieb sind, zusatzli-
che Ansprechpartner fur Fragen zu ver.di
sein.

BeG Ludwigshafen

Am 08.11.2021 fand die Mitgliederver-
sammlung der BeG Brief Ludwigshafen
statt.

Dabei wurde der ,alte* Vorstand verab-
schiedet und der ,neue” Vorstand gewahlt.

Der Geschaftsfihrende Vorstand setzt sich
wie folgt zusammen:

® \Vorsitzenden: Brigitte Braunsdorf

® stellvertretenden Vorsitzenden: Anto-
nietta Mauceri

® SchriftfUhrerin: Christina Mangold

® stellvertretenden Schriftfihrerin: Marti-
na Wendt

® Kassierer: Alexander Block
® Stellvertr. Kassiererin: Tanja Braunsdorf

Auflerdem wurden 13 weitere Vorstands-
mitglieder und zwei Jugend-Vorstande ge-
wahlt. Dazu noch weitere Ersatzmitglieder.

Neuer Vorstand bei den Senior*innen
in Koblenz gewahlt

Am 09.03.2022 fand, mit einem gemutli-
chen kleinen Frihstliick im Alten Brauhaus
in Milheim-Karlich, die Mitgliederversamm-
lung der ,Post” Senior:innen Koblenz statt.

Der neu gewahlte Vorstand ist eine gelun-
gene Verzahnung von alten erfahrenen
Senior:innen und neuen jungen Seni-
oriinnen, die jetzt in die Seniorenarbeit
hineinwachsen kénnen. Auf der Mitglieder-

versammlung wurden von Olaf Jouaux inte-
ressante Informationen aus dem Bereich
der Deutschen Post sowie von ver.di vorge-
tragen. Die neue ver.di Sekretarin Corinne
Schneider, die die Nachfolge von Sigurd
Holler Ubernehmen durfte, hatte die Moég-
lichkeit, sich vorzustellen.

Es gab Anregungen und Diskussionen und
jeder hatte die Méglichkeit sich mit einzu-
bringen. Ein Antrag Uber die Gleichberechti-
gung von Mann, Frau und Diverse in den
Vorstanden von ver.di wurde einstimmig
angenommen und an die Bezirksfachbe-
reichskonferenz sowie an die Bezirkskonfe-
renz weitergeleitet.

In den Vorstand wurden gewahlt:

Wolfgang Koch (Vorsitzender),
Walter Fischer (stellv. Vorsitzender),
Werner Palm (Kassierer)

Paul Kluck (stellv. Kassierer)
Gerhard Sprenger (Schriftfihrer)
Paul Adrian (stellv. SchriftfGhrer

Stefan Sturm (Beisitzer)
(Fortsetzung auf Seite 3)
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® |rmtrud Hofer (Vertreterin)

®  Gertrud Bergmann (Vertreterin)
® Daniela Groner (Vertreterin)

® Bernd Miiller (Vertreter)

Bitte vormerken:

Alle Mitglieder der Betriebsgruppe ,Post*
Senior:innen  Koblenz werden am
27.07.2022 ab 17.00 Uhr in die Grillhitte
nach Urmitz eingeladen. Dort habt ihr die
Moglichkeit, den Vorstand kennen zu ler-
nen, interessante Informationen zu erhal-
ten, mal wieder alte Kolleg:innen zu treffen.
Die Veranstaltung findet in gemdutlichem
Rahmen statt. Es ist geplant mit Getran-
ken, Grillgut und guten Unterhaltungen den
Sonnenuntergang am Rhein zu genieflen
und weitere gemeinsame Planungen mit
dem Vorstand zu besprechen.

Mitgliederversammlung BeG Sen
Post/Telekom Trier Saar Mosel

Am 15.02.2022 fand die Mitgliederver-
sammlung der Betriebsgruppe Senior:innen
Post/Telekom Trier Saar Mosel statt. Nach-
dem der bisherige Vorsitzende Helmut
Heinz nicht mehr zur Verfiigung stand, wur-
den mit Helga Thiel als neue Vorsitzende
und Dagmar Fi- —

scher-Maurer  als
ihre Stellvertreterin
zwei bereits aus
ihrer aktiven Zeit
sehr  engagierte
Kolleginnen, an die
Spitze der Betriebs-
gruppe  gewahlt.
Kassierer ist Bernd

Paulus und
Leo Zehren
Stellvertre-
ter, Schrift-
fihrer Klaus-
Rainer Berg
und Michael
Lutz Stellver-
treter.

Helga Thiel
Weiter wurden als Beisitzer:innen ge-
wahlt:
Heike Baasch, Iris Frenkler, Ferdi Kettern,
Achim Lobuscher, Inge Scholz, Hans-Peter
Simon, Hermann Theis und Edith van Eijck.

Der Vorstand der BeG Senioren Post/
Telekom Trier Saar Mosel

In dem Diskussionsaustausch wurde vom
neu gewahlten Vorstand bekraftigt, dass
der Informationsaustausch mit den ver.di-
Mitgliedern eine wichtige Saule der gemein-

‘ samen Arbeit ist. Dazu gehéren vor allem
' die angebotenen Veranstaltungen fiir die

Senior:iinnen, wie z.B. die monatlichen

Wahlen im Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland

Neue Spitzen in den Bezirksfachbereichen

Im Rahmen der Organisationswahlen
wurden wichtige Wahlen durchgefiihrt,
die die Weichen fiir die politische Arbeit
im Fachbereich, im Bezirk bis hin zur Bun-
desebene stellen.

drei Konferenzen des Bereiches Postdiens-
te, Speditionen und Logistik im Landesbe-
zirk Rheinland-Pfalz-Saarland statt.

An der Spitze des Bezirksfachbereichsvor- M

standes Mittelrhein gab es einen Wechsel.
Sylvester Swierczynski stand fur eine weite-
re Amtszeit als Vorsitzender nicht mehr zur
Verflgung. Zu seiner Nachfolgerin wurde
Susanne Maus von der Niederlassung Be-

. | trieb Koblenz gewahlt.

Sylvester Swierczynski iibergibt an Susanne Maus

Am 23. Mai fand in Worrstadt die erste der

Am 11. Juni bei der Bezirksfachbereichs-

> konferenz in Kirkel gab es ebenfalls eine
__ Wechsel im Vorsitz. Marion Deutsch hatte

den Bezirksfachbereich Region Saar Trier
seit Beginn der ver.di Grindung als Vorsit-
zende geleitet. Sie Ubergab den Staffelstab
an ihre Nachfolgerin Cindy Bach, die von
den Delegierten einstimmig gewahlt wurde.

In Ludwigshafen wurde am 27. Juni 2022

Stammtische. Diese finden jeden 1. Don-
nerstag im Monat um 09:30 Uhr im Burger-
haus Trier Nord statt. Die nachsten Termi-
ne: 2. Juli 2022, 4. August 2022.

Die BeG Sen Bad Kreuznach - Bingen
und Mainz -Alzey arbeiten zusammen

Die BeG Sen Bad Kreuznach - Bingen hat-
te am 10.02.22 zu einer gemeinsamen
Mitgliederversammlung mit den Kol-
leg:innen aus dem Bereich Mainz - Alzey
eingeladen, um so die gewerkschaftliche
Seniorenarbeit zu starken. Nachdem sich
fur die Kolleg:innen aus Mainz - Alzey lan-
gere Zeit niemand fur einen Betriebsgrup-
penvorstand finden konnte, sind diese mit
dem Kollegen Tom Schumacher als stellv.
Vorsitzender bestens vertreten. Vorsitzen-
der der Betriebsgruppe ist Ludwig Geyer.

Betriebsgruppe Senior:innen Saar-
land

Am 26.03.22 hatte die BeG Senior:innen
Saarland den bisherigen Vorsitzenden
Hans Mathieu erneut zum Vorsitzenden
und als seine Stellvertreterin Michaela
Hather gewahlt. Den Kontakt zwischen den
ver.di Rentner:innen zu halten ist wesentli-
cher Bestandteil der Betriebsgruppenar-
beit. So bietet die BeG beispielsweise jeden
ersten Montag im Monat ein Frihstick im
Bildungszentrum der Arbeitskammer in
Kirkel an, das rege besucht wird.

Weitere Wahlen

Auch die BeG Senior:innen in Neuwied-Linz,
Mayen, Cochem, Ahrweiler, Speyer, Kai-
serslautern konnten, trotz der schwierigen
Bedingungen unter der Pandemie, ihre
Mitgliederversammlungen  durchfuhren.
Alle bisherigen Vorsitzenden wurden in
ihren Amtern bestétigt.

Cindy Bach
iibernimmt
den Staf-
felstab von
Marion
Deutsch

der Bezirksfachbereichsvorstand Pfalz neu
gewahlt. Auf Thomas Neubert, der mittler-
weile im wohlverdienten Ruhestand ist,
folgt Karin Rott als neue Vorsitzende des
Bezirksfachbereichsvorstandes.

Der Fachbereich Postdienste, Speditionen
und Logistik bedankt sich bei allen, die sich
mit viel Herzblut in den letzten vier Jahren
engagiert haben. Gleichzeitig freuen wir
uns auf die Zusammenarbeit mit allen neu-
und wiedergewahlten Mitgliedern.
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Initiative (un)befristet bei der Deutschen Post AG

Missbrauch von Befristungen stoppen!

Auch im Jahr 2022 setzt ver.di die Initiati-
ve (un)befristet weiter fort. Ziel ist, den
Missbrauch von Befristungen mit und
ohne Sachgrund zu stoppen.

Uber 13.000 Entfristungen im Jahr 2021
zeigen, dass die Deutsche Post AG auf dem
richtigen Weg ist. Gleichwohl wiinscht sich
ver.di deutlich mehr Entfristungen, unbe-
fristete  Neueinstellungen, unbefristete
Ubernahmen von Nachwuchskraften sowie
unbefristete  Wochenarbeitszeiterh6hun-
gen.

Betriebsgruppen haben daraufhin bundes-
weit Bundestagsabgeordnete aufgesucht.
Die Bundestagsabgeordneten erhielten die
Méglichkeit, mit ihrer Unterschrift auf einer
grofRformatigen Postkarte, die an den Per-
sonalvorstand der Deutschen Post AG,
Herrn Dr. Ogilvie, gerichtet ist, die Initiative
zu unterstitzen. Sie fordern die Deutsche
Post AG auf, mit gutem Beispiel voranzuge-
hen. Gleichzeitig sollen sie fur die im Koali-
tionsvertag angekiindigten Anderungen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes sensibili-
siert werden.

Folgende Bundestagsabgeordnete konn-
ten in Rheinland-Pfalz und dem Saarland
fir die Initiative (un)befristet gewonnen
werden:

® Am 01.04.2022 fand ein Termin mit
dem Bundestagsabgeordneten Christi-
an Petry (SPD) und der Betriebsgruppe
Saarbrlcken statt.

® Am 14.04.2022 hatten die Kol-
leg:innen des Bezirksfachbereichsvor-
standes PSL Pfalz den Bundestagsab-
geordneten der Grinen Prof. Dr. Armin
Grau zu Gast.

® Am 19.04.2022 trafen die Vorsitzen-
den der Betriebsgruppen Brief Saar-
brucken (Stefan Hunsicker) und der
Betriebsgruppe Brief Mainz (Dirk Piro),
die Bundestagsabgeordnete Josephine
Ortleb (SPD) zu einem Gesprach

® Auf der 1. Mai Kundgebung unter-
schrieben spontan Tabea Ro&fner
(Bundnis 90/Die Grunen) und Daniel
Baldy von der SPD die Postkarten.

Die Gesprache sind Teil der Initiative (un)
befristet der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft - ver.di, die in der Zeit vom 1.
Mérz bis zum 22. April 2022 eine Postkar-
ten-Aktion zum Thema durchfuhrte.

Auch Kolleginnen und Kollegen fordern
die Abschaffung von Befristungen

Vier unterschiedliche Postkarten mit der
Forderung nach unbefristeter Beschafti-
gung bzw. Ubernahme sind an den Perso-
nalvorstand der Deutschen Post AG, Herrn
Dr. Ogilvie, Ubergeben worden. Sie wurden

von unbefristet und befristet beschaftigten
Kolleginnen und Kollegen, Nachwuchskraf-

ten sowie Bundestagsabgeordneten unter-

zeichnet.

www.psiferdide ver di

www.psl.verdi.de verdi

Zwei Aktionspostkarten, die von den Kol-
leg*innen unterschrieben wurden

Diese Karten wurden von der stellvertreten-
den ver.di Vorsitzenden und Bun-
desfachbereichsleiterin Postdienste, Spedi-
tionen und Logistik, Kollegin Andrea Kocsis,
medienwirksam an Herrn Dr. Ogilvie Uber-
reicht.

Ganz rechts: Dirk Piro und Sabrina Becker
von der BeG Brief Mainz

Hier die Fotos zu den Gesprachen mit den
Bundestagsabgeordneten:

Ralf Weif3gerber, Stefan Hunsicker, Chris-
tian Petry

Die Kolleg:innen des Bezirksfachbereichs-
vorstandes PSL Pfalz hatten den Bundes-
tagsabgeordneten der Griinen Prof. Dr.
Armin Grau zu Gast

Daniel Baldy unterzeichnet die Aktions-
postkarte

Tabea Rof3ner (Mitte) mit der Aktionspost-

kart
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Tarifabschluss bei FIEGE IDC in Worms

Festschreibung und Erhohung der Entgelte

Am 31. Januar 2022 fand bei FIEGE IDC
Worms die zweite Verhandlungsrunde zu
den Entgelten statt.

ver.di konnte sich mit dem Arbeitgeber auf
folgende Eckpunkte verstandigen:

® Die aktuellen Entgelte werden in einer
neuen Entgelttabelle festgeschrieben.
Die Festschreibung ist spatestens zum

31. Méarz 2022 abgeschlossen.
Freiwillige Lohnerhéhungen des
Arbeitgebers aus den Jahren
2020 und 2021 werden mit
der Tariftabelle abgeglichen
und die entsprechenden Betra-
ge werden in den neuen Tarif-
lohn eingerechnet und kénnen bei zu-
kunftigen Lohnerhéhungen / Entgelt-
springen dann nicht mehr verrechnet
werden.

® |n einem weiteren Schritt
werden die heutigen Entgelte
(Grundentgelt, Besitzstandzula-
gen, Ubertariflichen Zulagen,
Staplerzulage und Swopperzula-
ge) mit der festgeschriebenen
Entgelttabelle abgeglichen und
die Differenz als neue Besitz-
standszulage ausgewiesen.

Tarifbewegung bei FIEGE VDC und IDC in Worms

Neuer Manteltarifvertrag bei FIEGE IDC? |

Verhandlungen iiber einen neuen Manteltarifver-
trag bei FIEGE VDC in Worms? Wie geht es weiter
mit dem Manteltarifvertrag bei FIEGE IDC in
Worms?

Bei FIEGE VDC in Worms kann in diesem
Jahr das erste Mal seit Einfuhrung der
Manteltarifvertrag gekundigt werden. Dies
ist naturlich kein einfacher Schritt, da es
dabei um die Rahmenarbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Wochenarbeitszeit, Ur-

B E /ol

laubstage, Urlaubsgeld, Jahressonderzah-
lung (Weihnachtsgeld), Zuschléage fiir Uber-
stunden, Nachtarbeit und Samstagsarbeit
aller Beschaftigten geht und ein solcher
Tarifvertrag nur dann gekundigt wird, wenn
auch Verbesserungen flr die Kolleginnen
und Kollegen moglich sind.

Nur gemeinsam mit vielen kénnen Verbesserun-
gen erreicht werden

Die ver.di-Tarifkommission denkt dariber
nach, den Manteltarifvertrag zu kundigen
um mit dem Arbeitgeber Uber neue Rah-
menbedingungen zu verhandeln. Um zu
wissen, was flr die Kolleg:innen im Betrieb
wichtig ist und bei welchen Themen Veran-
derungen gewlnscht sind, fuhrt die Tarif-
kommission zur Zeit eine Befragung im

Betrieb durch. Dabei befragen wir ganz
bewusst nicht nur die ver.di Mitglieder im
Betrieb, da wir Verbesserung beim Mantel-
tarifvertag nur gemeinsam mit vielen Be-
schaftigten durchsetzen kénnen.

Je mehr ver.di Mitglieder, desto durchset-
zungsstarker, desto besser der Abschluss!
Sollte es zu einer Kindigung des Mantelta-
rifvertrages kommen, so waren wir vermut-
lich ab Oktober in Tarifverhandlungen.

Bei FIEGE IDC kann der Manteltarifvertrag 2023
gekiindigt werden

Bei FIEGE IDC am Standort Worms ist der
Manteltarifvertrag erstmals im Jahr 2023
kindbar. Im Laufe diesen Jahres wird die
Tarifkommission beim IDC die Vorgehens-
weise beraten und die Kolleg:iinnen im
Betrieb zeitnah mit einbeziehen.

0 D0

TARIFVERTRAG

® Zum 0O1. Juli 2022 werden die Entgelte
je nach Entgeltgruppe zwischen
50€ - 100€ erhoht.

Im Manteltarifvertrag ist festgeschrie-
ben, dass Lohnerhéhungen bis zu 50%
auf Besitzstandszulangen angerechnet
werden konnen. Dies wird der Arbeitge-
ber auch umsetzen. Beschéaftigte mit
e i n e r h o h e n
Besitzstandszulage werden evtl. die
Lohnerhéhung nur zu 50% erhalten.

Laufzeit des Entgelttarifvertrages vom
01.01.2022 - 30.06.2023

o

Frauen-Seminare

Tarifpolitik—ein Buch mit sieben Siegeln?

Wir befassen uns mit den Grundlagen des
Tarifrechtes und Praktikerinnen berichten
Uber ihre Erfahrungen.

Termin/O0rt: 10.09.—11.09.2022, Kirkel

Jetzt rede ich! Rhetorik fiir Frauen

In Gruppen wagen Frauen haufig nicht das
Wort zu ergreifen. Sie fiihlen sich nicht
ernst genommen, artikulieren ihre Winsche
nicht und warten mit Wortmeldungen zu
lange — das soll sich andern!

Termin/Ort: 07.10.—09.10.2022, Kirkel

Anmeldung:

Ver.di-Landesbezirk Rheinland-Pfalz-
Saarland,

Gudrun Bachler, Munsterplatz 2-6, 55116
Mainz

E-Mail: seminare.rlpsaar@verdi.de

o



(Fortsetzung von Seite 1)

nicht nur durch die ver.di-Betriebsrate sondern auch durch die ver.di-
Tarifkommissionen und die ver.di-Vertrauensleute in den Betrieben zu Stan-
de.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Wahlvorstanden und ver.di-
Menschen im Betrieb fiir die Durchfiihrung der Betriebsratswahlen. Denn
nur durch gute Betriebsrate haben die Kolleg:innen im Betrieb ein Mit-
spracherecht bei wichtigen betrieblichen Entscheidungen.

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

ﬁaum fur Adressen:

- %

Herausgeber: ver.di Rheinland-Pfalz-Saarland, Fachbereich Post-
dienste, Speditionen und Logistik (PSL)

Verantwortlich: Tanja Lauer,

St. Johanner Str. 49,
66111 Saarbriicken

Redaktion: Tanja Lauer, Olaf Jouaux, Sylvester Swierczynski, Mike
Kirsch

Fotos/Grafiken: Olaf Jouaux, Tanja Lauer, Sylvester Swierczynski

Der Fachbereich 10 im Internet:

www.rps.verdi.de/branchen-und-berufe/psl

Vertragsdaten
Titel Vomame Name Staatsangehdrigkeit lch méchte Mitglied werden ab
o1y | 2,00 o |
Stralle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnart E-Mail TN T S [ B | |
Geschlecht [ weiblich I mannlich
i mIz Ort
Beschéftigungsdaten [— ben durch:
[ Arbeiter*in [ Beamtertin O erwerksles Name Werber*in
[ Angestelit=*r [ Selbstsrdig="r
Branche
Ovollzeit [ Teilz=it Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r/\Velantér*in /Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in {ohne Arbeitssinkommen) bis Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in [ Dual Studierend=*r [] Sonstiges monatlicher Lohin-/Gehaltsgruppe Tatigkeits- /Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalters:
[ ich bin Meister*in/Techniker* in/Ingenisur*in €

Birv'war beschéttigt bei (Betrieb/ Dienststelle /Firma/ Filiake)
Meonatsbeitrag in Euro

Stralle Hausnummer

von bis

Datenschutzhinweise

W-245003-0618

Der Mitgliedsbeitrag betrgt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat | % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die van ver.di auf mein Konte gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hirweis: Ich kann innerhalb von acht Wechen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es geltery dabei die mit meinem Kreditinstitut verzinbarten Bedingungen

BIC IBAN
IIIII\IIII||IIIII\IIII

Zahlungsweise
[] monatlich [ vierteljghrlich [ zur Monatsmitte
[ halbjahrlich [ jahriich [ 2um Monatsende

Titel/Vomame/ Name Kontoinhabar*in (nur wenn abweichend)
StraBe und Hausnummer

FLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegenober ver.di oder meinem Arbeitgeber widemufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

"' nichtzutreffendes bitte streichen



