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zung haben die Kolleginnen und Kollegen der
Post gezeigt, wie stark sie sind. Mit ihrem
Tarifkampf haben sie den Weg auch fiir andere
Branchen geebnet.

Ohne den Einsatz der vielen tausenden
Postlerinnen und Postlern bei den Warn-
streiks, hatte sich die Arbeitgeberseite
bei den Verhandlungen nicht bewegt.

Allein bei der Kundgebung des Fachbe-
reichs Rheinland-Pfalz-Saarland am 07.
Februar kamen Uber 750 Postler*innen
nach Saarbricken und zeigten bei
schdnstem Sonnenschein, dass sie bereit
sind fir ihre Forderungen zu streiken.

Hier eine kurze Zusammenfassung
der Ereignisse:

Kein Angebot des Arbeitgebers

Schon in der ersten Verhandlungsrunde
wurde vom Arbeitgeber kein Angebot
abgegeben. Aber auch nach zwei Tagen
verhandeln in der zweiten Runde kam
immer noch nichts. Als der Arbeitgeber
dann endlich ein Angebot abgab, war dies
allerdings so schlecht, dass die Tarifkom-
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das Angebot abzulehnen.

Eindeutiges Votum

Bei der unmittelbar danach stattgefunde-
nen Urabstimmung stimmten 85,9 % der
ver.di-Mitglieder, die daran teilgenommen
haben, fir den Streik und lehnten das
Tarifangebot der Deutschen Post AG ab.

Arbeitgeber vom Ergebnis der Urabstimmung
eingeschiichtert

Dieses deutliche Votum zwang den Arbeit-
geber dann nochmals dazu, zu reagieren.
Nach dem am 09. Marz das Ergebnis der
Urabstimmung bekannt war, hat der Ar-
beitgeber schon am nachsten Tag ver.di
zu Verhandlungen aufgefordert.

Bis in die friihen Morgenstunden

Aber auch diese Verhandlungen standen
auf der Kippe. Die Postoberen waren
nicht bereit wirkliche Verbesserungen fur
die Arbeitnehmer*innen bei der Deut-
schen Post anzubieten. Diese letzte Ver-
handlungsrunde ging dann bis in die fri-
hen Morgenstunden, ehe sich die Arbeit-
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geberseite endlich bewegte.

In einer zweiten Urabstimmung am 15.
Marz stimmte dann eine eindeutige Mehr-
heit von 61,7 % fur die Annahme des
deutlich verbesserten Angebotes.

All dies ware ohne die grofle Streikbereit-
schaft, den Zusammenhalt und die Soli-
daritat der Beschéaftigten bei der Deut-
schen Post nicht moglich gewesen.

Vielen Dank fiir euren Einsatz.
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Bundesfachbhereichskonferenz des ver.di-Fachbereichs Postdienste, Speditionen und Logistik

Demokratie im Fachbereich

Vom 24, bis 26. April 2023 fand in Berlin
die 6. ordentliche Bundesfachbereichs-
konferenz des ver.di-Fachbereichs Post-
dienste, Speditionen und Logistik statt.
Die rund 170 Delegierten diskutierten
Antrage, fithrten Wahlen durch und -
legten somit den Kurs des Fachbereichs
fiir die nachsten vier Jahre fest.

Insgesamt 140 Antrage zur Tarifpolitik, zur
Branchenpolitik, zu gesellschaftlichen und
sozialpolitischen Fragen wie auch zu inner-
gewerkschaftlichen Themen wurden von
den Delegierten beraten und beschlossen.
Manches gilt es im Fachbereich selbst um-
zusetzen, anderes richtet sich an die Ge-
samtorganisation ver.di und wurde an den
im Herbst dieses Jahres stattfindenden

ver.di-Bundeskongress verwiesen.
Mit Mehrheit gewahlt

Neben den Wahlen fiir den Fachbereichs-
vorstand wurde Andrea Kocsis, mit einer
Uberwiegenden Mehrheit von 81,3 Prozent
der abgegebenen Stimmen, fir weitere vier
Jahre im Amt als Bundesfachbereichsleite-

rin bestatigt.

Unser Landesfachbe-
reich wird durch Susi
Maus (Deutsche Post
AG, NL Betrieb Koblenz)
und Armin  Spaniol
(Deutsche Post AG, NL
Betrieb  Saarbriicken)
vertreten.

Bundesfachgruppen-
Konferenzen

Integriert in die Bundes-
fachbereichskonferenz
fanden auch die Bun-
desfachgruppen-
konferenzen der beiden
Fachgruppen ,Postdienste” sowie
L~Speditionen, Logistik und Kurier-, Express-
und Paketdienste” statt. Auch hier wurde
Uber die Arbeit der vergangenen vier Jahre
Rechenschaft abgelegt und die Delegierten
wahlten die Mitglieder der neuen Bundes-
fachgruppenvorstande.

Neugewahlter Bundesfachbereichsvorstand

Aus unserem Fachbereich sind in der Fach-
gruppe ,Postdienste” Lutz Reitemeier
(Deutsche Post AG, NL Betrieb Koblenz)
und in der Fachgruppe ,Speditionen, Logis-
tik und Kurier-, Express- und Paketdienste*
Pascal Fallait (Lufapak GmbH, Neuwied)
und Claudia Witsch (Kuhne + Nagel (AG &
Co.) KG, Koblenz) mit dabei.

Tarifbewegung 2023 in der Fachgruppe Speditionen und Logistik

Tarifvertrage gekundigt

Ende Mai 2023 haben die Tarifkommissi-
on fir den Flachentarifvertrag Verkehrsge-
werbe Rheinland-Pfalz und die Tarifkom-
mission bei Fiege IDC in Worms jeweils
den Beschluss gefasst, die Entgelttarifver-
trage zum Ende Juni 2023 zu kiindigen.
Auch der Flachentarifvertrag im Verkehrs-
gewerbe Saarland ist bereits seit langerem
gekiindigt. Wie geht es insgesamt weiter?

Entgelttarifvertrag Fiege IDC Worms

Am 13. Mai 23 hat die ver.di Tarifkommis-
sion bei Fiege IDC, beschlossen den Ent-
gelttarifvertrag zu kiindigen. Nun gilt es
bis Ende Juni 2023 im Betrieb die Mitglie-
der zu befragen, damit es fiir die Forde-
rungsdiskussion in Tarifkommission eine
umfangreiche Grundlage aus dem Betrieb
gibt.

Entgelttarifvertrag Verkehrsgewerbe
Rheinland-Pfalz

Die Tarifkommission hat den Entgelttarif-
vertrag zum 30. Juni 23 gekiindigt. Dies
bedeutet, dass ab Juli 2023 die Entgelte
neu verhandelt werden konnen.

Die aktuellen Tariflohne im Verkehrsge-
werbe in Rheinland-Pfalz sind auf einem
sehr niedrigen Niveau.

Zur Zeit liegt die Lohngruppe 1 deutlich
unter dem gesetzlichen Mindestlohn.
Selbst die Lohngruppe 2 liegt im Einstieg
noch darunter. Wenn man bedenkt, dass
fiir ungelernte Leiharbeithehmer*innen
der Einstiegslohn bei 13,00 € bzw. 13,50 €
Stundelohn liegt, dann sind die Stunden-
Iohne im Verkehrsgewerbe in Rheinland-
Pfalz beschamend und unwiirdig!

Zum jetzigen Zeitpunkt hat die Tarifkom-
mission keine Forderung beschlossen. Die
gewerkschaftliche Forderung zur Entgelter-
héhung wird auch die Empfehlungen der
Mindestlohnkommission beriicksichtigen,
die am 30. Juni 23 erwartet werden, so der
Beschluss der Tarifkommission.

Wie geht es jetzt weiter?

e Im néachsten Schritt werden wir euch
befragen wie eine Forderung aussehen
kénnte

e Ebenfalls werden wir eure Bereitschaft
fur Streiks, Aktionen und zur ver.di
Mitgliedschaft abfragen

e Wenn wir durchsetzungsfahig sind,
wird die Tarifkommission eine Forde-
rung beschlieffen

e Danach wird verhandelt

Entgelttarifvertrag Verkehrsgewerbe
Saarland

Bereits im vergangenen Herbst wurde der
Entgelttarifvertrag fir die Beschaftigten
im Verkehrsgewerbe Saarland gekiindigt.
Nach intensiver Diskussion wurde jedoch
keine Forderung aufgestellt und bis dato
gab es keine Verhandlungen mit dem Ar-
beitgeberverband.

Am 17. Juni 23 um 10:00 Uhr wird eine
offene Mitgliederversammlung im ver.di
Haus in der St. Johanner Str. 49 , in Saar-
briicken stattfinden.

An diesem Tag wird Uber die Zukunft des
Flachentarifvertrages Verkehrsgewerbe im
Saarland diskutiert und die weitere Strate-
gie beraten.

Hierbei wird der Fokus vor allem darauf
liegen, mit Aktivitaten in und vor den Be-
trieben Mitglieder zu werben und somit die
Durchsetzungsfahigkeit zu starken.
Ebenfalls wird eine neue Tarifkommission
fir das Verkehrsgewerbe im Saarland ge-
wahlt werden. Teilnahme nur mit Anmel-
dung moglich:

fb-e.ripsaar@verdi.de
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Keine Pakete mehr iiber 20 kg, Kennzeichnungspflicht fiir Pakete uiber 10 kg

Endlich weniger schieppen

Autoreifen, Hantelgewichte, Brennholz
und Hundefutter. All dies lassen sich die
Deutschen mittlerweile per Paket nach
Hause schicken.

Doch wer schleppt diese Pakete, die oft
weit Uber 30 kg wiegen, in die Wohnung
des Empfangers? Oft auch noch in den
dritten oder vierten Stock einer Altbauwoh-

nung ohne Aufzug.

| — r.,_,ii;i_" —
Josefine Ortleb, Bundestagsabgeordnete im
Regionalverband Saarbriicken.

Es sind die Zustellerinnen und Zusteller der
Deutschen Post, von Hermes, von UPS, von
DPD und wie sie alle heifRen. Aber nicht nur
die leiden unter den schweren Paketen,

Daniel Baldy, Bundestagsabgeordneter fir
Mainz und Mainz-Bingen, beim Heben eines
31,5 kg Paket bei der Post in Bingen

auch die Verteilkrafte in den Paketzentren
mussen diese Gewichte schleppen.

Schon jetzt stellen Krankenkassen fest,
dass Zusteller immer wieder an Muskel-
und Skeletterkrankungen leiden. Sie sind
unter allen Berufsgruppen am meisten von
diesen Erkrankungen betroffen, noch deut-
lich mehr als z.B. Berufe im Baugewerbe.

Schon seit Jahren wird von ver.di das The-
ma schwere Pakete bei Politikern aller Par-
teien angesprochen. Doch endlich scheint
Bewegung in die Sache zu kommen. Bun-
desarbeitsminister Hubertus Heil will die

Arbeitsbedingungen von Paketboten ver-
bessern und ein Verbot von Paketen Uber
20 Kilogramm durchsetzen. "Wenn die
groBer oder schwerer sind, dann mussen
da zwei Leute ran, dann ist das eine Spedi-
tion", sagte der SPD-Politiker dem ZDF.

Steter Tropfen hohlt den Stein

Nach dem sich ver.di und auch ver.di-
Betriebsrate der Deutschen Post AG immer
wieder mit Bundestagsabgeordneten und
anderen Politikern zu diesem Thema aus-
getauscht haben, scheint die SPD in der
Regierungskoalition jetzt ernst machen zu
wollen. Auch im Saarland und Rheinland-
Pfalz wurde immer wieder mit den 6rtlichen
Bundestagsabgeordneten das Gesprach
gesucht und verdeutlicht, wie wichtig eine
gesetzliche Regelung zum Thema schwere
Pakete ist.

Was ist geplant?

Geplant ist, dass Pakete, die schwerer als
20 kg sind nur noch durch Speditionen
Uber ein sogenanntes Zwei-Mann-Handling
ausgeliefert werden durfen. Damit die Zu-
stellerinnen und Zusteller auch bei kleinen
Paketen erkennen, dass sie schwer sind,
soll auch eine Kennzeichnungspflicht fur
Pakete Uber 10 kg kommen.

Heil méchte dies Anderungen in der Novelle
des Postgesetztes einbinden, an der aktuell
das Wirtschaftsministerium arbeitet. Wenn
alles klappt, kénnen ver.di und die vielen
ver.di-Betriebsrate damit endlich ein Thema
erfolgreich abschliefen, dass allen schon
lange unter den Nageln brannte. Damit
ware auch gezeigt, dass man mit viel Enga-
gement und Unterstitzung einer starken
Gewerkschaft, selbst in der groRen Politik,
etwas erreichen kann.

Dies ist ein erster Schritt, den wir sehr be-
gruBen. Wir bleiben jedoch dran und wollen
auch unseren zweiten Punkt, den Aus-
schluss von Fremd-vergabe auf der letzten
Meile, gesetzlich gesichert wissen.

Ausschluss Fremdvergabe

Die Einfuhrung des Zwei-Mann-Handlings
ware ein erster Schritt, den wir sehr begri-
Ben. Wir bleiben jedoch dran und wollen
auch unseren zweiten Punkt, den Aus-
schluss von Fremdvergabe auf der letzten
Meile, gesetzlich gesichert wissen.

Ein erster Erfolg wurde schon erzielt:

Am 12.05.2023 hat der Bundesrat ein
Verbot von Werkvertragen in der Paketzu-
stellung beschlossen.

Bundestag soll dem Willen des Bundesrate
folgen

»Wir unterstitzen ausdrlcklich die Ent-
schlieBung des Bundesrats, mit der gegen
die skandalésen Arbeitsbedingungen in der
Paketbranche vorgegangen werden soll”,
sagte die stellver-
tretende  ver.di-
Vorsitzende Andre-
a Kocsis.

Mit dem beabsich-
tigten Verbot von
Werkvertragen in
der Paketbranche
mache die Politik
einen wichtigen
Schritt hin zu einer
Verbesserung der
Arbeitsbedingun-
gen in der Paket-
branche.

Thomas Hitschler Bun-
destagsabgeordneter
in der Diskussion

»Wir fordern die Bundesregierung auf, dem
Willen des Bundesrates zu folgen und zugig
eine entsprechende Novelle des Paketbo-
ten-Schutz-Gesetzes vorzulegen.”

~Ausnahmen vom Verbot des Einsatzes von
Werkvertragen dirfen jedoch nur flr tarif-
gebundene Unternehmen gelten oder fir
Unternehmen, die uneingeschrankt alle fir
die Branche jeweils geltenden Tarifbedin-
gungen erflllen,” so Kocsis weiter.

o ATl |
UND BERUFLICH |
MACHEN SIE WAS?
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20 kg Gewichts-
begrenzung
von Paketen!
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Aufsichtsratswahl im Konzern Deutsche Post AG

Alle Sitze gingen an ver.di

Am 22./23. Marz 2023 fanden in
Berlin die Aufsichtsratswahlen fiir
die Vertreter*innen der Arbeitneh-
mer*innen im Aufsichtsrat des Kon-

AUFSICHTS-
RATSWAHL

zerns Deutsche Post DHL Group RRLCel\V43\)
2D(I)EZUBTSCHE POST AG

statt.

Mit Uberragender Mehrheit wéahlten
die Delegierten alle Kandidat*innen
der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft - ver.di. Somit sind alle Auf-
sichtsratsplatze der Arbeitnehmersei-
te mit ver.di-Mitgliedern besetzt.

Die Interessen der Beschaftigten
werden im Aufsichtsrat von den fol-
genden Kolleg*innen vertreten:

(Von links nach rechts):

e Silke Busch,
Betrieb Minster

Betriebsratin  NL

e Mario Jacubasch, KBR-
Vorsitzender Deutsche Post DHL
Group (DHL Hub Leipzig GmbH)

UNSER TEAM IM AUFSICHTSRAT

Die ver.di-Arbeitnehmervertretung wurde
mit liberragender Mehrheit gewahit.

Vielen Dank fir euer Vertrauen!

Seniorenarbeitstagung in Kirkel
Schwungvolle, hochmotivierte,
kompetente Gewerkschaftsarbeit

Auch in diesem Jahr fand vom 05. — 06.
April 2023 die Arbeitstagung der Vorsit-
zenden und stellvertretenden Vorsitzen-
den unserer Betriebsgruppen Senioren
Fachbereiches E und Fachbereich A
(Fachgruppe TK.IT) im Bildungszentrum
der Arbeitskammer des Saarlandes in

Kirkel statt.

ver.di lohnt sich auch im Ruhestand

Es gab einen regen Austausch uber die
vielfaltigen Aufgaben der gewerkschaftli-
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chen Seniorenarbeit. Unsere Betriebsgrup-
pen leisten sehr wertvolle und hoch enga-
gierte Arbeit, von regelmafigen Treffen,
gemeinsamen Ausfligen mit Kulturpro-

e Stefanie Weckesser,
Betrieb Augsburg

Betriebsratin NL

e Thorsten Kuhn, ver.di-Bereichsleiter
Postdienste, Mitbestimmung und Ju-
gend

o Yusuf Ozdemir, stellv. KBR- und stellv.
GBR-Vorsitzende Deutsche Post DHL
Group/Deutsche Post AG (NL Betrieb
Reutlingen), Andrea Kocsis, stellvertre-
tende ver.di-Vorsitzende

e JOrg von Dosky, Leitender Angestellter

e Stephan Teuscher, ver.di-Bereichsleiter
Tarif-, Beamten- und Sozialpolitik

e Ulrike Lennartz-Pipenbacher, stellv.
Vorsitzende Gesamtbetriebsrat Deut-
sche Post AG (NL Betrieb Duisburg)

e Thomas Held, Vorsitzender Gesamtbe-
triebsrat Deutsche Post AG (NL Betrieb
Bonn)

gramm oder Vortragen. Dadurch beweisen
sie taglich, dass sich eine ver.di-
Mitgliedschaft auch nach dem Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben noch unbedingt
lohnt.

Gewerkschaftsarbeit mit viel Herzblut

Unsere aktiven Senioren:innen winschen
sich noch in diesem Jahr ein gemeinsames
Treffen mit den aktiven Betriebsgruppen-
vorsitzenden aus den Betrieben, damit
gemeinsam die zukunftige Seniorenarbeit
auf die Beine gestellt werden kann. An die-
ser Stelle ein herzliches Dankeschén an
alle unsere aktiven Senioren*innen. Ihr
leistet eine schwungvolle, hochmotivierte,
kompetente Gewerkschaftsarbeit mit viel
Herzblut!
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StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnort E-Mail TN S T |
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i Rz ort
Beschéftigungsdaten [— ben durch:
[ Arbeiter*in [ Beamtertin O erwerksles Name Werber*in
[ Angestelit=*r [ Selbstsrdig="r
Branche
Ovollzeit [ Teilz=it Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
[ Auszubildende*r /Vlontér*in /Referendar*in
[ Schiller*in/Student*in jahne Arbeitssinkommen) bis ch war Mitglied in der Gewerkschaft
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Meonatsbeitrag in Euro
o — Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-

Der Mitgliedsbeitrag betrgt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat | % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Eura.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die van ver.di auf mein Konte gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hirweis: Ich kann innerhalb von acht Wechen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es geltery dabei die mit meinem Kreditinstitut verzinbarten Bedingungen

BIC 1BAN

schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter

Zahlungsweise
[] monatlich [ vierteljghrlich [ zur Monatsmitte
[ halbjahrlich [ jahriich [ 2um Monatsende

Titel/Vomame/ Name Kontoinhabar*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

FLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
lch stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegenober ver.di oder meinem Arbeitgeber widemufen.

meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift
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